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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MEDINA SIDONIA

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA BOLSA DE EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA PARA EL AMBITO DE MEDINA SIDONIA.

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto la seleccidn de personal con el propdsito
de contar con una relacion de personas interesadas en su posible contratacion
temporal, bien por esta Entidad, bien por las Empresas Municipales, asi como para
cubrir los diferentes programas de empleo, siempre que las leyes, disposiciones o
reglamentos no establezcan un proceso de seleccion alternativo para cubrir dichos
puestos, siempre que el puesto de trabajo a desempefiar se circunscriba dentro del
ambito de Medina Sidonia.

Dicho personal formara parte de una BOLSA DE TRABAJO para futuras
contrataciones en régimen de personal laboral con caracter no permanente, en funcion
de necesidades puntuales por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, etc.,
gue no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta Administracion, siempre
que lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

Las bolsas de trabajo establecidas en virtud de las presentes bases se dividiran
segun su ambito de aplicacién en una Bolsa de empleo para el ambito del nucleo
principal de Medina Sidonia y otra para el ambito de las barriadas rurales de San José
de Malcocinado y Los Badalejos.

2.- CATEGORIAS PROFESIONALES.
Los aspirantes s6lo podran optar a una Unica cateqoria.

Actualmente, las categorias profesionales a las que se pueden optar (Anexo Il),
son las siguientes:

A) Ambito territorial del ntcleo principal de Medina Sidonia

1. Cateqorias no especializadas:

— Peobn polivalente.
— Limpiador/a.
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2. Categorias especializadas:

— Auxiliar de Jardineria

— Oficial Primera Albanileria

— Oficial Primera Fontaneria

— Oficial Primera Jardineria

— Oficial Primera Carpinteria

— Oficial Primera Pintura

— Oficial Primera Mantenimiento
— Oficial Segunda Fontaneria

— Peobn de Albaiiil

B) Ambito territorial de las barriadas rurales de San José de Malcocinado y Los
Badalejos.

1. Cateqorias no especializadas:

— Pedn polivalente.
— Limpiador/a.

2. Categorias especializadas:

— Auxiliar de Jardineria.
— Oficial Primera Albaiileria
— Oficial Primera Jardineria

No obstante, sin perjuicio de posibilitar, en un futuro, la ampliacion de dichas
categorias.

3.- REQUISITOS.

Los aspirantes en el momento en que finalice el plazo de presentaciéon de
solicitudes de cada convocatoria, habran de reunir los siguientes requisitos (Anexo |):

- Ser mayor de 16 afios y menor de 65 afos.

- Estar en posesion de nacionalidad espafiola o de alguno s los paises
miembros de la Union Europea, en los términos de la Ley 17/1993 de
diciembre y Real decreto 543/2001 de 18 de mayo. Podran participar, ademas
de los anteriores, las personas extrajeras que se encuentren en situacion de
legalidad en Espafa, siendo titulares de la documentacion que les habilite
para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral (Ley Orgénica
8/2000 de 22 de diciembre, de reforma de Ley 4/2000 de 11 de enero).

- No padecer enfermedad o limitacidn fisica y/o psiquica que impida el normal
desempeiio de las tareas propias del puesto al que se opta.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desemperio de funciones publicas.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicios en el Ayuntamiento de Medina Sidonia y no haber sido despedido
por este ayuntamiento por incumplimiento de sus obligaciones.

- Estar en situacién legal de desempleo al momento de la contratacion.

- Que los ingresos de la unidad familiar no superen una renta per capita
mensual de 500 euros.

La unidad familiar, se entendera que esta compuesta por el nimero de miembros
gue conviven, y estan empadronados, en el mismo domicilio que la persona solicitante.

En el momento de la contratacién, el solicitante tendra que seguir manteniendo
los requisitos que en su momento acreditd para su incorporacion a la bolsa, de lo
contrario quedara excluido.

4.- CRITERIOS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Quedaran excluidos/as de la Bolsa de trabajo de forma permanente, salvo causa
justificada:

a) Quienes no acepten una oferta de trabajo (sin causa justificada).

b) Quienes extingan el contrato sin haber finalizado el mismo (sin causa
justificada).

¢) Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la
solicitud.

5.- SOLICITUDES.

Las instancias solicitando la incorporacion a la Bolsa de Empleo (Anexo Il) se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran en el Ayuntamiento en cualquiera de
las formas admitidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 en el plazo de los veinte dias
hébiles siguientes al de publicacién del anuncio de las Bases, mediante nota
informativa, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web de este
Ayuntamiento.

La solicitud debera de ir acompafiada de toda la documentacion que proceda,
con el objeto de acreditar los datos que en la solicitud el interesado exponga,
atendiendo a la relacién de documentos que se enumeran en el Anexo Il de las Bases.
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Debe presentarse junto con la solicitud el Modelo de Declaraciéon Jurada
(Anexo 1) y el Documento para el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Medina
Sidonia (Anexo llI).

Debera presentarse junto con la solicitud el Modelo de declaracion jurada
(Anexo I) y el Documento para el Registro General (Anexo V).

La ocultacién o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la
exclusion del aspirante de la Bolsa, sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

Las personas solicitantes podran optar por inscribirse en las bolsas del &mbito
del nacleo principal de Medina Sidonia o bien en las de San José de Malcocinado y Los
Badalejos, pero en ningln caso podran estar inscritas en ambas a la vez.

6.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Una vez revisada la documentacion presentada, se publicara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento el listado provisional de candidatos admitidos y
excluidos, asi como aquellos que necesiten subsanar documentaciéon. En esta primera
lista provisional, apareceran los motivos de exclusion de los candidatos, solicitandose la
documentacion oportuna a las solicitudes que proceda (falta de documentacion).

El plazo de subsanacion de esta primera lista seré de diez dias habiles desde la
fecha de publicacion de la lista provisional. La no entrega de la documentacion
solicitada se entendera como desistimiento de la inclusién en la bolsa de empleo.

Finalizado el plazo anteriormente descrito, se publicard el listado oficial de
admitidos definitivo por orden de puntuacion, asi como las puntuaciones obtenidas.

Una vez publicada dicha lista provisional de puntuacién, se abrira un plazo de
cinco dias habiles desde su publicacion para la presentacion de reclamaciones a las
puntuaciones obtenidas; finalizado éste se publicaran las listas definitivas.

El plazo para la presentacion de solicitudes, se abrira cada veinticuatro meses,
durante un periodo de 20 dias habiles.

Una vez cerrada cada convocatoria de dicha bolsa, se publicara un nuevo listado
provisional, una nueva fase de subsanacion de errores en la documentacion aportada y
un nuevo listado definitivo que derogara el anteriormente publicado.

Cada lista permanecera vigente hasta que no se publique la siguiente lista
definitiva actualizada.
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7.- CRITERIOS DE SELECCION.

Se establece como sistema de seleccidn para la determinacion del orden en que

los aspirantes quedaran situados en la Bolsa de Empleo los criterios de baremacién que
a continuacion se detallan:

1.-

3.-

4.-

S5.-

Ingresos de la unidad familiar: Se utilizara como criterio de medida la renta
familiar per capita de los seis meses anteriores a la apertura de la bolsa
(total de los ingresos obtenidos por todos los miembros de la unidad familiar
mensuales/n® de miembros de la unidad familiar, de los seis meses anteriores a
la apertura de la bolsa). Se excluyen en esta valoracion los meses de diciembre
y junio, de tal manera que si estos meses fueran computables por la fecha de
apertura de la bolsa, se evaluaran los seis meses anteriores a la apertura
excluyendo a éstos. Esta variable se medira en una escala de 0 a 15 puntos.

Numero de hijos a cargo: se entiende por hijos a cargo los hijos con una edad
igual o menor de 25 afios que demuestren su dependencia economica de la
unidad familiar (no posean ingresos propios). Esta variable se medira en una
escala de 0 a 5 puntos.

Tiempo en situacién de desempleo: Se tomara como referencia para medir
esta variable los veinticuatro meses anteriores a la apertura de la bolsa. Se
computaran como meses en desempleo aquellos que mediante Informe de Vida
Laboral u otro documento oficial, se compruebe que el aspirante no ha trabajado
en los ultimos veinticuatro meses. Esta variable se medira en una escalade 0 a

10 puntos.

Gastos derivados de préstamo hipotecario o alquiler de lavivienda habitual
de la unidad familiar: Se tendra en cuenta el importe mensual que la unidad
familiar necesita para pagar la vivienda en la que reside habitualmente, ya sea
en concepto de préstamo hipotecario como por alquiler de dicha vivienda. Para
analizar dicha variable se tendrd en cuenta que la hipoteca/alquiler haga
referencia a la vivienda donde la unidad familiar estd empadronada y no a otra
vivienda que algun miembro de la unidad familiar tenga. Esta variable se medira
en una escala de 0- 5 puntos.

Tener una discapacidad igual o superior al 33%: Se otorgara 2 _puntos a
personas con discapacidad cuya prestacién econdmica por dicha discapacidad
sea igual o inferior a 426 euros o no perciba ninguna prestacion por esta causa.

Colectivos especificos: Se otorgara una puntuacion concreta a los siguientes
colectivos:

— Mayores de 45 afos: 3 puntos

— Personas de entre 30 y 45 afios: 1 punto

— Menores de 30 afios: 2 puntos

— Menores de 30 afios demandantes de primer empleo: 1 punto
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— Personas mayores de 30 afios cuya unidad de convivencia esté

formada por una sola persona: 2 puntos

7.- Familias monoparentales*: Otorgar un punto al solicitante que sea el Unico
progenitor responsable econdmicamente de los hijos a cargo.

*Se entiende por familia monoparental los viudos/s, los divorciados/as y
separados/as que demuestren mediante sentencia de separacién/divorcio que se
hacen cargo de todos los gastos de los hijos y no reciben pension de
manutencion de los hijos por parte del otro progenitor (para comprobar esto sera
necesario solicitar como documentacion adjunta extracto de los movimientos
bancarios para comprobar que no recibe ingreso por manutencién) y las madres
solteras cuyos hijos no estén reconocidos por el padre, excluyéndose a las
madres solteras cuyos hijos estén reconocidos por el padre.

Se analizarian por tanto, 7 variables en total.

BAREMO POR EL QUE SE RIGE CADA VARIABLE:

1) Ingresos de la unidad familiar/mes (Renta familiar per capita). Mas de
500 euros de renta familiar per capita quedarian excluidos.

EUROS/MES PUNTOS
Mas de 500 € Excluido
Entre 487 € - 500 € 0,0
Entre 486 € - 450 € 1,5
Entre 449 € - 412 € 2,6
Entre 411 €-375 € 3,8
Entre 374 € - 337€ 4,9
Entre 336 € - 300 € 6,0
Entre 299 € - 262 € 7,1
Entre261 € - 225 € 8,3
Entre 224€ - 187€ 9,4
Entre 186€ - 150€ 10,5
Entre 149€ - 112€ 11,6
Entre 111€ - 75€ 12,8
Entre 74 € - 37€ 13,9
Entre 36€ - 0€ 15,0
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2) Numero de hijos acargo. Entendiéndose por hijos acargo, los menores
de 25 afios que demuestren dependencia econdémica de la unidad

familiar.
Numero de hijos acargo | PUNTOS
Mas de 4 hijos 5,00
4 hijos 4,00
3 hijos 3,00
2 hijos 2,00
1 hijo 1,00
0 hijos 0,00
3) Tiempo en desempleo en los ultimos veinticuatro meses.
MESES PUNTOS
Mas de 24 meses 15
Entre 21-24 meses 13,12
Entre 18-20 meses 11,25
Entre 15-17 meses 9,37
Entre 12-14 meses 7,50
Entre 9-11 meses 5,62
Entre 6-8 meses 3,75
Entre 3-5 meses 1,87
Entre 0-2 meses 0,00

4) Gastos derivados de la hipoteca o alquiler de la vivienda habitual:

EUROS/MES PUNTOS
400 € 0 mas 5,0
Entre 399 €- 300 € 3,7
Entre 299 €- 200 € 2,5
Entre 199 €-100 € 1,2
Entre 99 €-50 € 0,6
Menos de 50 € 0,0

5) Tener unadiscapacidad igual o superior al 33% Yy con prestacionigual o
inferior a 426 €/mes: 2 PUNTOS.
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6) Colectivos especificos (Maximo 3 puntos):

Colectivo PUNTOS
Mayores de 45 afios

Entre 30 y 45 afios

Menores de 30 afos

Menores de 30 afios demandantes de
primer empleo

Personas mayores de 30 afos cuya
unidad de convivencia esté formada por 1
una sola persona

= INFRP|W

7) A Familias monoparentales* cuando el solicitante sea el Unico
progenitor responsable econémicamente de los hijos a cargo: UN
PUNTO.

* Se entiende por familia monoparental los viudos/s, los divorciados/as y
separados/as que demuestren mediante sentencia de separacién/divorcio que se
hacen cargo de todos los gastos de los hijos y no reciben pension de
manutencion de los hijos por parte del otro progenitor (para comprobar esto sera
necesario solicitar como documentacion adjunta extracto de los movimientos
bancarios para comprobar que no recibe ingreso por manutencion) y las madres
solteras cuyos hijos no estén reconocidos por el padre, excluyéndose a las
madres solteras cuyos hijos estén reconocidos por el padre.

* NOTA: los datos a tener en cuenta en los diferentes criterios de baremacion
seran los correspondientes a los seis meses anteriores a la presentacion de las
solicitudes correspondientes.

8.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Seguimiento estard integrada por el presidente, designado por el
Equipo de Gobierno, un representante correspondiente a cada Grupo Politico, un
representante de los trabajadores (laboral y funcionario, los cuales tendran un Gnico
voto), un representante de la Asociacién de desempleados de Medina Sidonia, asi como
técnicos expertos en la materia (éstos con voz pero sin voto), la cual se reunira
periodicamente con el objeto de debatir y poner en comun el estado de la Bolsa, el
contenido de las Bases, puesta en comun de sugerencias, reclamaciones o deficiencias
gue se detecten etc...

No obstante, la baremacién, puntuacién y propuesta de contrataciones se
realizard exclusivamente por personal técnico, sin perjuicio de que a dicha fase de
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baremacién pueda asistir todo miembro de la Comision que esté interesado, asi como
solicitar la revisién de algun expediente en concreto.

9.- NORMAS DE ACCESO Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Concluida la calificaciéon de la baremacion por los técnicos, la Comisién de
Seguimiento hara publica la lista ordenada de mayor a menor, con la puntuacion
otorgada a cada uno de los aspirantes admitidos por categorias profesionales y puesto
solicitado, a efectos de la futura contratacion de los candidatos por el orden que ocupen
en la lista, en funcién de las necesidades de personal que en cada momento pueda
tener el Ayuntamiento.

En caso de empate, se decidird teniendo en cuenta la mayor puntuacion
alcanzada en los distintos apartados de la base quinta por el siguiente orden:

— Tiempo Desempleado.
— Ingresos Familiares: Renta Familiar per capita.
— Hijos a cargo.

Llegado el momento de su contratacion, el aspirante sera requerido para ello de
forma fehaciente, en primer lugar, mediante llamada telefonica (3 llamadas telefonicas a
distintas horas).

En su defecto, se le requerird mediante notificacion por parte del Ayuntamiento.
Si el solicitante no contesta en el plazo de 48 horas, éste pasara al final de la lista.

Los contratos tendran una duracién de un mes.

En caso de renuncia, sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el
interesado quedara excluido de la Bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la
lista.

En caso de que el rechazo se deba a enfermedad justificada, se reservara el
orden que venia ocupando en la bolsa.

De otro lado, en los supuestos en los que una aspirante se halle embarazada
podra solicitar que se le reserve su puesto en la lista de la bolsa de empleo teniendo la
reserva como plazo maximo el que legalmente corresponda por baja tras el
alumbramiento.

Cuando las causas justificadas sean por motivos de contrato o estudios en
Centros Oficiales, el solicitante pasara al dltimo lugar de la lista, apareciendo en
proximas convocatorias conforme a su puntuacion y sin entenderse el llamamiento
como si hubiera accedido al puesto de trabajo.

Dado que el objetivo de esta bolsa de empleo es, entre otros, lograr un maximo
reparto del empleo publico generado en la localidad en un contexto econdémico con altas
tasas de desempleo, al momento de la contratacién, los aspirantes inscritos en la
presente bolsa deberan cumplir el siguiente requisito:
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- No haber accedido a planes de empleo por un tiempo superior a 3 meses a
tiempo completo o su equivalente en jornadas parciales durante el afo
anterior al momento de la contratacion. En este caso, el solicitante pasara al
ultimo lugar de la lista, apareciendo en proximas convocatorias conforme a su
puntuacion y sin entenderse el llamamiento como si hubiera accedido al
puesto de trabajo.

Seran excepcion en este apartado aquellos solicitantes cuya ocupacion provenga
de la propia bolsa en la que se esta inscrito y se haya accedido mas de una vez por
rotacion de la misma.

Antes de la firma del contrato, el trabajador habra de presentar en la Oficina
municipal de contratacién laboral declaracién jurada de no tener en ese momento otro
empleo publico, ni de ejercer otras actividades incompatibles con el puesto que le haya
sido ofrecido, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como
mantener los requisitos exigidos en el apartado segundo de las bases.

10.-CARACTERISTICAS DE LA BOLSA DE EMPLEO.

La Bolsa que se constituya como resultado de todo lo expuesto, tras la
publicacion del listado definitivo de personas que la integran, volvera a abrirse,
atendiendo a lo expuesto en el apartado siguiente.

En este sentido, el plazo para la presentacion de solicitudes, se abrira cada
veinticuatro meses, durante un periodo de 20 dias habiles, tanto para la incorporaciéon
de nuevos candidatos como para aquellas personas que hayan cambiado su situacion
econdmica y sociolaboral y quieran subsanar los datos consignados.

Una vez cerrada cada convocatoria de dicha bolsa, se publicara un nuevo listado
provisional, una nueva fase de subsanacion de errores en la documentacion aportada y
un nuevo listado definitivo que derogara el anteriormente publicado.

Las listas tendran caracter rotatorio, en el sentido de que toda persona requerida
y contratada, una vez finalizado el contrato, pasara inmediatamente al final de la lista. El
caracter rotatorio de las listas asegura la igualdad en el acceso de todos los aspirantes.
De esta manera, tendran prioridad en el listado definitivo aquellos grupos de usuarios
gue hayan accedido a la bolsa un nimero menor de ocasiones, ordenandose a los
aspirantes por orden de puntuacion dentro de estos grupos, para priorizar a aquellos
aspirantes que no hayan accedido previamente a la bolsa o lo hayan hecho un menor
namero de ocasiones.
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MODELO DE DECLARACION JURADA.
YO,(Nombre y apellidos).......ccouiinie e e e e e e ,con
DNELo e, Ldomiciliado €N Cl...eni e

de Medina Sidonia, declaro bajo juramento, que la suma total de los ingresos
mensuales de todos los miembros de mi unidad familiar (que estdn empadronados en el

domicilio) en los meses de julio a noviembre de 2018 suman un totalde ............. €y

gue el nimero de miembros de mi unidad familiar, en esa fecha, esta formado

POr..............e......miembros.
Declaro que cumplo con todos los requisitos exigidos en el apartado tercero de las
Bases, y que todos los datos aportados son ciertos. Teniendo conocimiento de que la

falsificacion u omisién de los mismos conlleva la exclusiéon de oficio de la Bolsa de

Empleo de manera automatica.

En Medina Sidonia a ....... de ............. de 20109.

FAO: e

i Los datos de cardcter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin :
de tramitar la solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los |
mismos. La cesion de datos se hara en la formay con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999, de 13 |
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y
oposicion se podran ejercer en el Ayuntamiento de Medina Sidonia, sito en Plaza de Espafia, n® 1, 11.170, Medina
: Sidonia, Cadiz.

i
1
1

1
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MEDINA SIDONIA

SOLICITUD PARA LA INCORPOCACION A LA BOLSA DE EMPLEO DEL
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

1. DATOS PERSONALES.

Nombre y Apellidos DNI / NIE:
Fecha de Nacimiento Edad Nacionalidad
Domicilio:

Localidad Provincia Cadigo Postal
Teléfono Fijo: Teléfono Mavil: E-Mail:

2. DATOS FAMILIARES

Estado Civil N° de hijos Edades

N° de miembros de la unidad familiar
(empadronados en el domicilio):

Personas empadronadas en el mismo domicilio (indicar nombre y parentesco):

Nombre y apellidos

Parentesco

0N OO || WIN|F

3. OTROS DATOS.

Algun miembro de la unidad familiar posee alguna discapacidad certificada:

NO [ ] si[ ]

En caso afirmativo, posee algun tipo de prestacion
econdmica por dicha discapacidad:

No [ ] si[]

Cuantia mensual:

Algun miembro de la unidad familiar percibe algun tipo de prestacion
econdémica por parte de la seguridad social (contributiva o no contributiva):

NO [] si[]

En caso afirmativo, indique cual:

Cuantia mensual:

Hipoteca: NO |:| Sl |:|

Cuantia mensual:

Tiene gastos derivados de hipoteca o alquiler
Alquiler: NO |:| Sl |:|

Cuantia mensual:

Bases Bolsa de Empleo
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4. SITUACION LABORAL
|:| Empleado

|:| Desempleado, no perceptor de ninguna prestacién/subsidio por desempleo

|:| Desempleado, perceptor de prestacion/ subsidio por desempleo

En éste Ultimo caso: | Tipo de prestacion:

Cuantia mensual:

Periodo concedido: Desde..........c.c.oovveiiiiiininnn. hasta.......cooovviviiiiinn .

5. PUESTO/ CATEGORIA PROFESIONAL AL QUE SE OPTA

* Los aspirantes so6lo podran optar a UNA Unica categoria.

Categorias especializadas

Categorias no especializadas . L - -
(requieren experiencia o formacion especifica)

|:| Aucxiliar de Jardineria. |:| Oficial Primera Carpinteria

|:| Pedn polivalente |:| Oficial Primera Pintura

|:| Oficial Primera Jardineria — ] .
|:| Oficial Primera Mantenimiento

|:| Oficial Primera Albanileria |:| Oficial Primera Fontaneria

|:| Limpiador/ra.

|:| Pedn de Albaiiil |:| Oficial Segunda Fontaneria

* Para optar a la categoria de auxiliar de jardineria, el solicitante debera acreditar documentalmente alguno de los
siguientes requisitos (Certificados de empresas/Contratos de trabajo y/o néminas):

a) Formacién especifica en la materia (titulos, cursos de 200 horas etc...).

b) Que ha trabajado anteriormente en dicha categoria profesional en concepto de jardinero basico, pedn de
jardineria, peoén forestal o similar (Certificados de empresas/Contratos de trabajo y/o nominas).

Para optar a la categoria de oficial cualquier rama o pe6n de albafil, el solicitante debera acreditar
documentalmente que ha trabajado anteriormente en dicha categoria profesional (Certificados de empresas/Contratos
de trabajo y/o néminas) o titulacion oficial acreditativa para el desempefio del puesto de que se trate.

Para optar a la categoria de oficial de albaiil o pedn de albafiil, el solicitante debera acreditar documentalmente
tener al menos 18 meses de experiencia en el puesto.

Para optar a la categoria de oficial de pintura, el solicitante debera acreditar documentalmente tener al menos 12
meses de experiencia en el puesto.

Declaro que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que en caso de que se
compruebe falsedad u omisién de algun dato, seré excluido de oficio por parte de la comision de
seguimiento.

En Medina Sidonia a de de 2019

R [ Nttt

: Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitar la :
i solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos se hara |
en la forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion se podran ejercer en el Ayuntamiento de Medina Sidonia, |
! sito en Plaza de Espafia, n° 1, 11.170, Medina Sidonia, Cadiz. :
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
el ANEXO I1.2
MEDINA SIDONIA

SOLICITUD PARA LA INCORPOCACION A LA BOLSA DE EMPLEO DE
SAN JOSE DE MALCOCINADO Y LOS BADALEJOS

1. DATOS PERSONALES.

Nombre y Apellidos DNI / NIE:
Fecha de Nacimiento Edad Nacionalidad
Domicilio:

Localidad Provincia Cadigo Postal
Teléfono Fijo: Teléfono Movil: E-Mail:

2. DATOS FAMILIARES

Estado Civil N° de hijos Edades N° de miembros de la unidad familiar
(empadronados en el domicilio):

Personas empadronadas en el mismo domicilio (indicar nombre y parentesco):

Nombre y apellidos Parentesco
1
2
3
4
5
6
7
8
3. OTROS DATOS.
Algun miembro de la unidad familiar posee alguna discapacidad certificada: NO |:| Sl |:|
ey P o[ sI) | cumamensua
Algun' m'iembro de la unidad fam.iliar perc.ibe algur? tipp de prestaci(?n . NO |:| S| |:|
economica por parte de la seguridad social (contributiva o no contributiva):
En caso afirmativo, indique cual: Cuantia mensual:

Hipoteca: NO |:| Sl |:| Cuantia mensual:

Cuantia mensual:

Tiene gastos derivados de hipoteca o alquiler
Alquiler: NO |:| SI |:|

Bases Bolsa de Empleo 14
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MEDINA SIDONIA

4. SITUACION LABORAL
|:| Empleado

|:| Desempleado, no perceptor de ninguna prestacién/subsidio por desempleo

|:| Desempleado, perceptor de prestacion/ subsidio por desempleo

En éste Ultimo caso: | Tipo de prestacion:

Cuantia mensual:

Periodo concedido: Desde..........c.c.oovveiiiiiininnn. hasta.......cooovviviiiiinn .

5. PUESTO/ CATEGORIA PROFESIONAL AL QUE SE OPTA

* Los aspirantes so6lo podran optar a UNA Unica categoria.

Categorias especializadas
(requieren experiencia o formacién especifica)

|:| Auxiliar de Jardineria.
|:| Oficial Primera Jardineria

|:| Limpiador/ra. |:| Oficial Primera Albafiileria

* Para optar a la categoria de auxiliar de jardineria, el solicitante debera acreditar documentalmente alguno de los
siguientes requisitos:

Categorias no especializadas

|:| Pedn polivalente

¢) Formacién especifica en la materia (titulos, cursos de 200 horas etc...).

d) Que ha trabajado anteriormente en dicha categoria profesional en concepto de jardinero basico, peon de
jardineria, peén forestal o similar (Certificados de empresas/Contratos de trabajo y/o nominas).

Para optar a la categoria de oficial cualquier rama o pe6n de albafil, el solicitante debera acreditar
documentalmente que ha trabajado anteriormente en dicha categoria profesional (Certificados de empresas/Contratos
de trabajo y/o néminas) o titulacion oficial acreditativa para el desempefio del puesto de que se trate.

Para optar a la categoria de oficial de albaiiil, el solicitante debera acreditar documentalmente tener al menos 18
meses de experiencia en el puesto.

Declaro que los datos consignados en esta solicitud son ciertos y que en
caso de que se compruebe falsedad u omision de algun dato, seré excluido de
oficio por parte de la comision de seguimiento.

En Medina Sidonia a de de 2019

© Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de tramitar la :
| solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos se hara |
en la forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
i Personal. Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion se podran ejercer en el Ayuntamiento de Medina Sidonia, |

sito en Plaza de Espaia, n° 1, 11.170, Medina Sidonia, Cadiz.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ANEXO lII

DE
MEDINA S

IDONIA

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO CON LA SOLICITUD DE ADMISION A

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

LA BOLSA DE EMPLEO.

Declaracion jurada del solicitante donde éste haga constar los ingresos de su
unidad familiar, asi como que conoce, que el ocultamiento/falsedad de los datos
aportados, supondra la exclusion de oficio en el proceso de admision en la bolsa.
(Anexo I)

Modelo de solicitud de incorporacion a la bolsa de empleo (Anexo II).

Documento para el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia
(Anexo V)

Fotocopia del DNI del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios.

Certificado de empadronamiento del solicitante, donde consten todos los miembros
de la unidad familiar que conviven con él y que acredite que dicho
empadronamiento, ha sido anterior a un afio de la fecha de convocatoria de esta
bolsa.

Certificado del INEM sobre prestaciones percibidas de julio a noviembre de 2018,
del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar, mayores de 16 afios.

Certificado de prestaciones de la Seguridad Social del solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar (tanto de prestaciones contributivas como no
contributivas).

Certificado actualizado de Vida Laboral del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar, mayores de 16 afios.

Fotocopia de ndminas de los miembros de la unidad familiar que se encuentren
trabajando y contrato de trabajo.

Recibo mensual donde conste la cuantia derivada del gasto por hipoteca o alquiler
de la vivienda habitual. En caso de préstamo hipotecario, sera necesario fotocopia
de la escritura de dicho préstamo. En caso de alquiler, fotocopia del contrato de
alquiler.

Certificado de discapacidad, si procede. (Siempre que el aspirante padezca alguna
discapacidad en grado igual o superior al 33%).

En caso de que el aspirante esté separado/divorciado: Sentencia de separacion y
acuerdo donde conste datos relativos a custodia de hijos menores, manutencion y
demas variables analizadas en el proceso de baremacion; asi como en caso de
considerarse familia monoparental se aportard extracto de los movimientos
bancarios para comprobar que no recibe ingreso por manutencion.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE
MEDINA SIDONIA

13) Para los puestos de oficial, el solicitante debera presentar certificado de empresay
contrato de trabajo que acredite que ha trabajado como oficial 12 del puesto que
solicita.

14) Para optar a la categoria de oficial de albafiil o pedn de albaiil, el solicitante debera
acreditar documentalmente tener al menos 18 meses de experiencia en el puesto.

15) Para optar a la categoria de oficial de pintura, el solicitante deberd acreditar
documentalmente tener al menos 12 meses de experiencia en el puesto.

16) Para los puestos de auxiliar de jardineria, el solicitante deberd acreditar
documentalmente alguno de los siguientes requisitos:

A) Formacion especifica en la materia (titulos, cursos de 200 horas etc...).

B) Que hatrabajado anteriormente en dicha categoria profesional en concepto
de jardinero basico, pedn de jardineria, pedn forestal o similar (Certificados
de empresas/Contratos de trabajo y/o nGminas).

17) Cualquier otro documento que considere relevante para analizar la situacion
econdémica y laboral de su unidad familiar.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO ANEXO IV
DE
MEDINA SIDONIA

BOLSA DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
Documento para el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia

Acreditacion de datos personales:

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE: 1°" APELLIDO:

2°. APELLIDO: N°. DNI o NIE:

2 | DECLARACION, AUTORIZACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos que consigno en la presente
solicitud, asi como en la documentacion adjunta y que cumplo todos los requisitos
establecidos en las bases.

AUTORIZO a realizar cualquier consulta en esta Administracion, asi como en otras
Administraciones que se estime oportuno, de todos los integrantes de la unidad familiar
para la comprobacion de la situacion socio-economica-laboral.

En Medina Sidonia a de de 2019

DIRIGIDO A
Sr/a. Alcalde/sa del Ayuntamiento de Medina Sidonia

i Los datos de caracter personal que consten en el presente formulario seran objeto de tratamiento automatizado a fin de
| tramitar la solicitud. Se adoptaran las medidas oportunas para garantizar el tratamiento confidencial de los mismos. La cesion |
de datos se hara en la forma y con las limitaciones y derechos previstos en la L.O. 15/1999, de 13 de diciembre, de
| Proteccion de Datos de Caréacter Personal. Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion y oposicion se podran ejercer |
¢ en el Ayuntamiento de Medina Sidonia, sito en Plaza de Espafia, n° 1, 11.170, Medina Sidonia, Cadiz. :

En Medina Sidonia, a 11 de enero de 2019
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