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22. Areas de Reforma, dreas de ordenacién y dreas de mejora del Conjunto Histérico
de Medina Sidonia. Normas de Proteccién del Casco Histérico de Medina Sidonia.
Proteccion del Patrimonio Arquitectonico. Calificacion urbanistica del Casco Histérico
de Medina Sidonia. Usos pormenorizados. Definiciones y condiciones. Clases y zonas.
23. Marco general de la legislacién en materia de vivienda y rehabilitacion. Legislacion
estatal y autonémica. Régimen juridico de la vivienda protegida. Normas de disefo.
Acceso a la vivienda y limitaciones.
24. Condiciones de Accesibilidad de los Edificios y Espacios Publicos. Las normas
paralaaccesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la Edificacién y el Transporte
en Andalucfa.
25. Contratos de obras. Ejecucion: funciones y responsabilidad de la direccién de obra.
Acta de comprobacion del replanteo. Autorizacion y suspension de inicio de obras.
Certificacidn y abono de la obra de contratacion ptiblica. Abonos a cuenta.
26. Modificacion de los contratos de obras: requisitos y clases de variaciones. Limites
yefectos. Procedimiento. Obras complementarias. Modificacién del plazo de ejecucion.
Suspension de las obras.
27. Extincién del contrato: terminacién, recepcion y liquidacion de la obra. Periodo
de garantia.
28. La ejecucion de obras por la propia Administracién. Supuestos. Contratos de
colaboracion. )
29. La Evaluacién Ambiental Estratégica en la legislacién andaluza. Ambito de
Aplicacion. Procedimientos. Evaluacion ambiental de los instrumentos de planeamiento
urbanistico.
30. Estudios de Impacto Ambiental. Aplicacion a la edificacion y el urbanismo. Fases
en la elaboracién de un EIA. Procedimiento y contenido basico.
31. Actividades sometidas a control medioambiental enrelacién con las infraestructuras
y la edificacién. Reglamentos. Requisitos y correcciones.
32. Métodos de valoracién de bienes inmuebles. Valor en venta. Valor por comparacion.
Valor por capitalizacién. Valor de mercado.
33. La valoracion del suelo urbano. Influencia del planeamiento urbanistico en la
tasacién inmobiliaria. Clasificacion del suelo en raz6n a su edificabilidad y condiciones
de uso. Método residual de valoracién.
34. Valor catastral de los bienes inmuebles. Normas técnicas de valoracion y cuadro
marco de valores para la determinacién del valor catastral de los bienes inmuebles de
naturaleza urbana. Las ponencias de valores. Valoracién del suelo. Valores bésicos y
unitarios. Coeficientes correctores.
35. Valor catastral de las construcciones. Clasificacién tipolégica en razén de su uso,
clase, modalidad y categoria. Antigiiedad de las construcciones y estado de conservacion.
Coeficientes correctores aplicables a la suma del valor del suelo y construcciones. El
valor catastral de los bienes inmuebles de naturaleza urbana.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Diez de enero de dos mil veintitrés. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO:
Manuel Fernando Macfas Herrera.

N°3.411

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA
ANUNCIO

Con fecha 23 de diciembre de 2.022 la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento aprobd en sesion ordinaria las Bases Especificas y convocatoria
para la provision de varias plazas, funcionarios de carrera y personal laboral fijo,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria para la estabilizacion del
empleo publico temporal.

El plazo de presentacién de instancias a las pruebas selectivas serd de
veinte dfas naturales y comenzard a partir del dfa siguiente al de publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El resto de anuncios se publicaran en el Tablon de Anuncios y pagina web
municipal. i
“BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORALEN
EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA, CONFORME A LO REGULADO
EN LAS DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo piblico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza
estructural, incluidas o no en la Relacién de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de
la Entidad Local que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de
diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local
se situard por debajo del ocho por ciento.

De laresolucién de este proceso no se derivard, en ningiin caso, incremento
de gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los
tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en extracto en el de la Comunidad Auténoma. La convocatoria se publicard también
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el de la Comunidad Auténoma. Asimismo
se publicard un anuncio con la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado con el
contenido previsto en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local que abrird el

plazo de presentacién de solicitudes. La resolucion de los procesos selectivos finalizard
antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA .- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo piblico, conforme a la oferta de empleo
publico publicada en el Boletin Oficial de la Provincia el 26 de mayo de 2022, son las
siguientes:

A).- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:

NO
PLAZAS PLAZA ESCALA | SUBESCALA [GRUPO|NIVEL
Auxiliar Ayuda Administracién |Servicios
6 o, . . E 10
Domicilio Especial Especiales
2 Monitor/a Deportivo gdmlr}lstra010n Comgtldos C2 14
special especiales
A Administracién |Personal de
2 |Limpiador/a Especial Oficios E 10
2 |Aux. Administrativo/a Administracion Auxiliar C2 14
General
1 Trabajador/a Social édmlmstramOﬂ Técnica A2 19
special
Auxiliar Administracion L.
! Administrativo/a General Auxiliar €2 15
. Administracién |Personal de
! Operario/a Especial Oficios E 10
| Operario/a Vias 'y Administracion |Personal de E 1
Obras Especial Oficios
| Jardinero/a Admlr_nstracmn Perspnal de 2 13
Especial Oficios
B).- PERSONAL LABORAL:
N°PLAZAS PLAZA GRUPO
2 Dinamizador/a Guadalinfo Cl

TERCERA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la seleccion, los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

* Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piblico.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

* Tener cumplidos 16 aiios y no exceder de la edad médxima de jubilacion forzosa.

* Presentacion de los anexos Iy II.

* Titulacion correspondiente segtin la plaza a la que se opte:

- Auxiliar Ayuda Domicilio: El personal auxiliar de ayuda a domicilio
debe acreditar la cualificacion profesional de Atencidn socio-sanitaria a personas en
el domicilio, establecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero y modificada
por la Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccién-Gerencia de
la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria
General de Servicios Sociales, por la que se establecen los requisitos de acreditacion
de la cualificacién profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras,
gerocultoras y auxiliares de ayudaa domicilio, y se regulay convocael procedimiento
de las habilitaciones.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por
el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

¢) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia,
establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

¢) Certificado de profesionalidad de Atenci6n Socio-sanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas dependientes
en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.
) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.
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* El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez a un puesto
de trabajo en la referida categorfa profesional) debe contar con alguno de los titulos o
certificados de profesionalidad que acredite su cualificacién.

*Las personas que cuenten con algunade las titulaciones o certificados de profesionalidad
indicados no necesitan participar en el proceso de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de

vias no formales de formacion, ni solicitar la habilitacion excepcional o provisional
prevista en esta resolucion.

* Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en esta categoria
a fecha 31 de diciembre de 2017 y carezcan de titulo que acredite su cualificacion
profesional deberdn contar con el certificado de habilitacion excepcional o provisional.
* Las personas que carezcan de titulo que acredite su cualificacion profesional quedaran
habilitadas de forma excepcional en la categoria que corresponda, previa presentacion
de su solicitud, en los siguientes casos:

a) Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al menos 3
aflos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los tltimos 12 afios anteriores a esa
fecha, en esta categorfa profesional.

b) Cuando,sinalcanzar el minimo de experienciaexigidaen el parrafo anterior,hubieran
trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en esta categoria profesional y tengan un
minimo de 300 horas de formacidn relacionada con las competencias profesionales
que se quieran acreditar en los dltimos 12 afios anteriores a esa fecha.

Quienes no hayan obtenido el Certificado de Profesionalidad de “Atencién
Socio-sanitaria a personas en el domicilio a fecha 31 de diciembre de 2017 y que hayan
trabajado con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos establecidos para
la habilitacién excepcional se podran habilitar provisionalmente si se comprometen,
mediante declaracion responsable, a participar en los procesos de evaluacién y
acreditacion de la experiencia laboral que se convoquen desde el dmbito estatal o
autondémico, o a realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados
de profesionalidad o titulos de formacion profesional, a fin de obtener el titulo que
acredite su cualificacion profesional hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido.

A estos efectos, la valoracion de la formacion se realizard tomando como
referente los mddulos formativos y las unidades formativas de los titulos de formacién
profesional y certificados de profesionalidad que acreditan la cualificacion profesional, y
solo se tendrd en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral relativa a la categorfa.

- Monitor/a Deportivo: Titulo de Graduado ESO o equivalente segtin los
distintos planes de estudios.

- Limpiador/a: no se exige titulacién minima.

- Aux. Administrativo/a: Titulo de Graduado ESO o equivalente segin los
distintos planes de estudios.

- Trabajador/a Social: Grado o Diplomatura en Trabajo Social y estar
en posesion del certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales
actualizado a la fecha del plazo de presentacion de las solicitudes.

- Operario/a: no se exige titulacion minima.

- Operario/a Vias y Obras: no se exige titulacion minima.

- Jardinero/a: Titulo de Graduado ESO o equivalente segtin los distintos
planes de estudios.

- Dinamizador/a Guadalinfo: titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado
Superior o Técnico.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicion
de discapacitado como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

Ademds deberdn informar si precisan alguna adaptacién para llevar a cabo
las pruebas de seleccion.

CUARTA - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de
la publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas cursaran su solicitud (Anexo I) dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, adjuntando la siguiente documentacién:

1.- Fotocopia del D.N.I.

2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3.- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendrdnen
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacion
de instancias. La experiencia en la Administracion Pdblica solo se tendrdn en cuenta
si estan acreditadas mediante certificado administrativo expedido por el 6rgano o
funcionario que tenga atribuida la fe pdblica en la Administracién correspondiente,
en la que deberd expresarse el periodo, expresado en aflos y meses, de desempefio
del puesto o plaza y la naturaleza de su relacion de servicio con la Administracion.

4 .- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
5.- Declaraci6n jurada concerniente a que retinen todos/as y cada uno/a de los requisitos
exigidos.

6.- ANEXO II — Autobaremacion de méritos.

7.- Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente por derecho de examen.

4.2 - Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompaiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que dependiendo del grupo al que
pertenezca cada plaza asciende a las siguientes cantidades:

- Auxiliar Ayuda a Domicilio: .......coocevveevieinicnicnininenns «oo. 11,20 uros.
- Monitor/a Deportivo: ..........cccce.... ....33, 60 euros.
- Limpiador/a: ......cccocovvcvicnicnenns ... 11,20 euros.
- Auxiliar Administrativo/a: ............. ....33, 60 euros.
- Trabajador/a Social: ........ccccccvuenee ....39,20 euros.
- Operario/a, Operario/a Vias y ODras: .........cccoceoveninnenieinieeneennennns 11,20 euros.
- Jardinero/a: .......cocoooeeeevevveenenennnn, ... 33,60 euros.

Tales cantidades podran ser abonadas en la Tesoreria Municipal en metdlico,
mediante giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en
estos giros el nombre del/la aspirante, D.N.I. y texto “tasa de examen” atin cuando
sea impuesto por persona distinta a participar o por ingreso en la cuenta corriente con
nimero ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de la entidad colaboradora “Caixabank”.
Ver con Intervencion si podemos iniciar el procedimiento para derogar la ordenanza
que regula esta tasa y con el inicio por Decreto no cobrar. La publicacion si no depende
del pago se agiliza.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asino lo hiciera, se le tendrd
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 68 de la citada Ley de Procedimiento.

Los datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones
de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldfa-Presidencia
dictard resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobadalalista provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Endicharesolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
conforme a lo establecido en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanacion, a contar desde
el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Comtin de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la exclusion o
aleguen laomision, justificando su derecho a serincluidos/as enlarelacion de admitidos/
as, seran definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion. A estos efectos, los/
as aspirantes deberdn comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos/as, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacion de admitidos/as.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
resolucion por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si
las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento sito en la pagina web oficial. En la
misma publicaci6n se determinard la composicién del Tribunal.

SEXTA .- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, por los siguientes miembros:

* Presidente/a: Un funcionario/a de carrera.
¢ Vocales: Tres, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera.
* Secretario/a-Vocal: Un funcionario/as de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberédn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los/as aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se
requerird la presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mds
la del Presidente/a y Secretario/a o quienes les sustituyan.

Corresponderd al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podrd recabar la colaboracién de
asesores expertos/as en la materia de que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA - PROCESO DE SELECCION.

En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico, el proceso
selectivo garantizard el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizard mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondrdn 60 puntos en la valoracidn,
correspondiendo a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valorardn los méritos que ademds de estar incluidos en
estas bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacion
del plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo II. Bajo ningtin supuesto se podra obtener una puntuacion mayor a la recogida
en la autobaremacion, anexo II.

Los méritos a valorar serdn los siguientes:

Meéritos profesionales: madximo 60 puntos.

Se valorardn los servicios prestados en laAdministracién Pablicaenrégimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea
de igual categorfa que a plaza a cubrir. Se entenderd por plaza o puesto de trabajo de
igual categorfa, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea
similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

Alos efectos de la valoracién de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dias a jornada completa, desechdndose el cémputo de tiempo
inferior al mes.



Pégina 10

B.O.P.DE CADIZ NUM. 24

6 de febrero de 2023

Sélo se considerardn Administraciones Piblicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

La puntuacion serd la siguiente:

- Servicios prestados en la entidad convocante en régimen laboral o funcionarial, en
igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con 0,30 puntos por mes de servicio.
- Servicios prestados en el resto de administraciones puiblicas en régimen laboral o
funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorard con 0,10 puntos por
mes de servicio.

La puntuacion maxima por méritos profesionales serd de 60 puntos.

Meéritos formativos: maximo 40 puntos.

Se valorarén los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional,
tanto por asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén
relacionados con las tareas a desempefiar o traten sobre prevencion de riesgos laborales
e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta los cursos organizados por Entidades,
Instituciones o Centros Publicos, bajo ningtin concepto los impartidos por centros
privados, salvo aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion
o Entidad Pdblica.

La puntuacion de los cursos serd la siguiente:

* Escala de valoracion:

- De 20 a 40 horas: . .0,10 punto.
-De 41 a 70 horas: . 0,20 puntos.
- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,60 puntos.

- De 201 horas en adelante:.................... e 1 punto.

Los titulos o certificados de cursos que no sefialen nimero de horas no se
tendrdn en cuenta.

La puntuacion maxima por méritos formativos serd de 40 puntos.

Calificacién final:

La puntuacién final serd la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los/as aspirantes acompafiardn a la instancia (Anexo I), la autobaremacién
de sus méritos (Anexo II) en el plazo de presentacion de solicitudes, y 1adocumentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los/as
interesados/as no tienen obligacion de aportar documentacion que ya estd en poder de
la Administracién.

Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados
referidos en el apartado anterior, los/as aspirantes deberdn aportaren el plazoestablecido,
los siguientes documentos:

La prestacion de servicios en la Administracion, se acreditard con la
presentacion de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

* Informe de vida laboral reciente.

* Certificado expedido por la Administracién competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempeifiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracion de
la relacion laboral o funcionarial.

¢ Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

Lafalsedad enladocumentacion presentada supondra laexclusion inmediata
del proceso de seleccion.

OCTAVA .- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hard
puiblico en el tabl6n de anuncios de esta Corporacion situado en la pagina web, la lista
provisional con la calificacién provisional de los/as aspirantes.

Contra esta lista provisional se podrdn presentar alegaciones, que no
tendrdn cardcter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la misma. Dichas alegaciones
serdn resueltas en la Resolucion que apruebe la relacion definitiva de aprobados/as.

NOVENA - LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION FINAL TOTAL 'Y
SUSPUESTOS DE EMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hard
publico en el tablon de anuncios situado en la pagina web de la Corporacién la lista
definitivaconla puntuacién total resultante. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes
se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.
b) En caso de que persista el empate se resolverd por sorteo publico entre los/as
aspirantes empatados/as.

El Tribunal propondrd a los/as aspirantes seleccionados/as para ser
nombrados/as,en ningtin caso se podran proponer mas aspirantes que plazas convocadas.
Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no retinen las condiciones minimas
necesarias, podrd declarar desierto el procedimiento.

DECIMA .- ACREDITACION DE REQUISITOS.

Los/as aspirantes propuestos/as para ocupar las plazas aportaran ante este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en
el Boletin Oficial de la Provincia las relaciones definitivas de aprobados/as a que se
refiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as o contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto el

6rgano competente requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al
que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local
requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitard la
documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente.

Los/as que tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estardn
exentos/as de justificar las condiciones y requisitos yaacreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion de la Administracién de
la que dependan, acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA .- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieran superado,
cuyo niimero no podrd exceder en ningtin caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios/as de carrera o rubricardn un contrato de trabajo de cardcter indefinido
con la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del
Estado.

El plazo para tomar posesién serd de un mes a contar desde el dfa siguiente
alanotificacién de la resolucién de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerird al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitard la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente. En
el supuesto del personal laboral, se actuard de la misma forma.

DUODECIMA .- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los/as empleados/as de nuevo
ingreso se efectuard de acuerdo con las peticiones de los interesados/as, de entre
los puestos ofertados a los mismos, elegirdn segin el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos
a los obtenidos por concurso.

DECIMOTERCERA .- RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su dltima publicacion, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de sudltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todoello de conformidad conlos articulos, 123y 124 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que €ste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados/as podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Piblicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases,
y la resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.

ANEXO I - MODELO DE SOLICITUD
CONVOCATORIA: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA.

Fecha de convocatoria: BOE de __/ /2022 | Fechade Presentacion: __/_ /2022)
Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:

Fecha de nacimiento: Lugar:
Domicilio (calle, plaza, nim., piso...):

Municipio: | C. Postal:
Correo electrénico: | Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA:» ANEXO II -
AUTOBAREMACION DE MERITOS.
4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracion:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y
las especialmente seflaladas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

. .....de 2022.

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.
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ANEXO II - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.
Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA

-(CADIZ).
D./D* , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones
de la localidad de , Provincia,
C.P. teléfono

Aefectos del procedimiento convocado para lareduccion de latemporalidad
enelempleo publico en el Ayuntamiento de Medina Sidonia,y conforme alo establecido
en la base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectio la
siguiente AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (mix. 60 puntos).

- Servicios prestados en una plaza/puesto en la Entidad Convocante en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard
con 0,30 puntos por mes de servicio.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio| Dia | Mes| Afio |ANOS| MESES

ENTIDAD
CONVOCANTE

Total anos y meses
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

- Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracion Pablica en
régimen laboral o funcionarial, en igual categorfa que la plaza a cubrir, se valorard con
0,10 puntos por mes de servicio.

INICIO FIN TIEMPO A
ACTIVIDAD ACTIVIDAD | COMPUTAR

Dia | Mes | Afio| Dia | Mes| Afio |[ANOS| MESES

ADMINISTRACI()N
PUBLICA

Total afos y meses
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

*En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

MERITOS FORMATIVOS. (méx. 40 puntos).

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistenciacomo por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas adesempefiar
otraten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendrdn en cuenta
tinicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Piblicos,
bajo ningtin concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

DENOMINACION DE LA
ACTIVIDAD DE FORMACION

N° DE HORAS

N CERTIFICADAS

S lw o |-

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

DURACION DE LOS CURSOS [ 1100 ([PUNT.POR CURSO[PUNTUACION

Cursos de 20 a 40 horas X0,1

Cursos de 41 a 70 horas X02

Cursos de 71 a 100 horas X04

Cursos de 101 a 200 horas X006

Cursos de mas de 201 horas X1

SUMA TOTAL PUNTOS

En oo [ I de oo de 2022.
FIRMA ..o

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Diez de enero de dos mil veintrés. EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO:
Manuel Fernando Macias Herrera. N°3412

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
PUBLICACION BOP

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El Bosque, con fecha
24/01/2023, aprobd el siguiente decreto:

“Visto que este Ayuntamiento aprobd las bases de la convocatoria de
estabilizacién de un trabajador/a social, un auxiliar de radio y actos culturales y tres
limpiadores/as, habiéndose publicado la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia n° 241 de fecha 20 de diciembre de 2022.

Visto que en las bases la puntuacién otorgada por méritos profesionales
sera 0,25 puntos por servicios prestados en la Administracion local y 0,125 por
servicios prestados en la Administracion estatal o autonémica, pero, en el anexo II de
autobaremacion de méritos pone que se puntuard con 0,23 los servicios prestados en
la administracién local y con 0,16 los servicios prestados en la administracién estatal
0 autonémica, por error de transcripcion.

Por todo lo anterior, procede la rectificacion de 0,23 puntos por servicios
prestados en la administracion local y de 0,16 puntos por servicios prestados en la
administraci6n estatal o autonémica que consta en el anexo II por los 0,25 puntos por
servicios prestados en la Administracion local y 0,125 por servicios prestados en la
Administraci6n estatal o autondmica, tal y como consta en las bases de la convocatoria
que constituye la ley del proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Rectificar el error material, de hecho, o aritmético de acuerdo con
lo establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdministrativoComuinde las Administraciones Publicas, padecidoenel siguiente expediente:

¢ Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal -D.A. 6" y 8" de la Ley 20/2021-)
TRABAJADOR SOCIAL,RADIO Y LIMPIADORAS

Concretamente en el siguiente documento: BOP n° 241 de fecha 20 de
diciembre de 2022.

En el siguiente sentido: 3 3

Dondedice: “ANEXOII. HOJADEAUTOBAREMACION DEMERITOS.
Méritos profesionales (maximo 60 puntos) Servicios prestados como personal funcionario
o laboral en la Administracion Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma
denominacion o similar,entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard
con 0,23 puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacion
o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara con 0,16
puntos por mes de servicio o parte proporcional” ) )

Debe decir: “ANEXOII.HOJADEAUTOBAREMACION DEMERITOS.
Meéritos profesionales (maximo 60 puntos) Servicios prestados como personal funcionario
o laboral en la Administracion Local, en el mismo grupo/subgrupo o categorfa y misma
denominacion o similar,entendiéndose por denominacién similar que se trate de puestos
de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorara
con 0,25 puntos por mes de servicio o parte proporcional.

Servicios prestados como personal funcionario o laboral en laAdministracion
Estatal o Autondmica, en el mismo grupo/subgrupo o categoria y misma denominacién
o similar, entendiéndose por denominacion similar que se trate de puestos de trabajo
que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente, se valorard con 0,125
puntos por mes de servicio o parte proporcional”

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

24/01/2023. LAALCALDESA. Fdo.: Pilar Garcfa Carrasco.  N°10.566

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO

EXPEDIENTENUM.2372/2022. ASUNTO: DELEGACION TEMPORAL
DE LAS FUNCIONES DE ALCALDIA POR VACACIONES DEL TITULAR.

D. JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN, en uso de las atribuciones
que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

HAGO SABER:

Con fecha 19/01/2023, y Nim. 2023-0055, se ha dictado la siguiente
Resolucion:

“D.JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE- PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN en virtud de lo dispuesto
en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, DISPONGO:

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones
del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin
expresa delegacion.

Dado que los miembros de las Corporaciones locales tienen el derecho y
el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a las de aquellos otros
6rganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida.

Visto que porrazones de agendame veo imposibilitado para participar en las Comisiones
Informativas que van a tener lugar en la tarde de hoy dia 19/01/20023

En vista de los antecedentes mencionados HE RESUELTO:

PRIMERO. Delegar en D*. SUSANA TORO TROYA, Primer Teniente
de Alcalde, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante
la tarde del 19 de enero de 2023 por motivos de agenda que hacen que me ausente del
término municipal y me impide participar en las mismas.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de



