<L AREA DE SECRETARIA GENERAL

BASES PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO PUBLICO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA, CONFORME A LO REGULADO EN LAS
DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural,
incluidas o no en la Relacion de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de la Entidad Local
que estan dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local se situara por
debajo del ocho por ciento.

De la resolucion de este proceso no se derivara, en ningun caso, incremento de
gasto ni de efectivos, se ofertaran exclusivamente plazas de naturaleza estructural que
hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres
afos anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Las bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
extracto en el de la Comunidad Auténoma. La convocatoria se publicara también en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en el de la Comunidad Auténoma. Asimismo se publicara
un anuncio con la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado con el contenido previsto
en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local que abrira el plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién de los
procesos selectivos finalizara antes de 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, conforme a la oferta de empleo publico publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia el 26 de mayo de 2022, son las siguientes:

A).- PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA:
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

N° PLAZA ESCALA SUBESCALA | GRUPO | NIVEL
PLAZAS

6 Auxiliar Ayuda Domicilio | Administracion Servicios E 10
Especial Especiales

2 Monitor/a Deportivo Administracién Cometidos C2 14
Especial especiales

2 Limpiador/a Administracién Personal de E 10
Especial Oficios

2 Aux. Administrativo/a Administracién Auxiliar C2 14
General

1 Trabajador/a Social Administracion Técnica A2 19
Especial

1 Auxiliar Administrativo/a | Administracion Auxiliar C2 15
General

1 Operario/a Administracion Personal de E 10
Especial Oficios

1 Operario/a Vias y Administracion Personal de E 11

Obras Especial Oficios

1 Jardinero/a Administracién Personal de C2 13
Especial Oficios

B).- PERSONAL LABORAL:

N° PLAZAS PLAZA GRUPO
2 Dinamizador/a Guadalinfo C1

Para ser admitidos/as en la seleccion, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

35

77 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

72 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
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0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

¥ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

% Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

% Presentacion de los anexos | y |I.

¥ Titulacion correspondiente segun la plaza a la que se opte:

- Auxiliar Ayuda Domicilio: El personal auxiliar de ayuda a domicilio debe acredi-
tar la cualificacion profesional de Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio, es-
tablecida por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero y modificada por la Resolucion
de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios So-
ciales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por
la que se establecen los requisitos de acreditacion de la cualificacion profesional y de las
habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio,
y se regula y convoca el procedimiento de las habilitaciones.

A estos efectos, son validos los siguientes titulos:

(1

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

b) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria, establecido
por el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril.

c) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Clinica, establecido por el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril.

d) Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Psiquiatria, establecido por el Real De-
creto 777/1998, de 30 de abril.

e) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion a Personas en Situacion de Dependen-
cia, establecido por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre.

f) Titulo de Técnico o Técnica en Atencion Sociosanitaria, establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

g) Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a personas en el do-
micilio, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

h) Certificado de profesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio,
establecido por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

i) Certificado de profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas depen-
dientes en instituciones sociales, establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1
de agosto.

j) Cualquier oftro titulo o certificado que en el futuro se determine con los mismos
efectos profesionales.

El personal auxiliar de nuevo ingreso (que se incorpore por primera vez a un
puesto de trabajo en la referida categoria profesional) debe contar con alguno de
los titulos o certificados de profesionalidad que acredite su cualificacion.
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Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certificados de profe-
sionalidad indicados no necesitan participar en el proceso de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, ni solicitar la habilitacién excepcional o provisional
prevista en esta resolucion.

% Las personas auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en esta cate-
goria a fecha 31 de diciembre de 2017 y carezcan de titulo que acredite su cualifi-
cacion profesional deberan contar con el certificado de habilitaciéon excepcional o
provisional.

77 Las personas que carezcan de titulo que acredite su cualificacién profesional que-

daran habilitadas de forma excepcional en la categoria que corresponda, previa

presentacion de su solicitud, en los siguientes casos:

a) Cuando a fecha 31 de diciembre de 2017 acrediten una experiencia de al me-
nos 3 anos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los ultimos 12 afios an-
teriores a esa fecha, en esta categoria profesional.

b) Cuando, sin alcanzar el minimo de experiencia exigida en el parrafo anterior,

hubieran trabajado antes de 31 de diciembre de 2017 en esta categoria profesio-

nal y tengan un minimo de 300 horas de formacion relacionada con las competen-

cias profesionales que se quieran acreditar en los ultimos 12 afos anteriores a

esa fecha.

Quienes no hayan obtenido el Certificado de Profesionalidad de “Atencion Socio-s -
anitaria a personas en el domicilio a fecha 31 de diciembre de 2017 y que hayan trabaja-
do con anterioridad a esa fecha pero no alcancen los requisitos establecidos para la ha-
bilitacion excepcional se podran habilitar provisionalmente si se comprometen, mediante
declaracion responsable, a participar en los procesos de evaluacion y acreditacion de la
experiencia laboral que se convoquen desde el ambito estatal o autonémico, o a realizar
la formacién vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de
formacién profesional, a fin de obtener el titulo que acredite su cualificacion profesional
hasta el 31 de diciembre de 2022, incluido.

A estos efectos, la valoraciéon de la formacion se realizara tomando como referente
los mddulos formativos y las unidades formativas de los titulos de formacion profesional
y certificados de profesionalidad que acreditan la cualificacion profesional, y solo se ten-
dra en cuenta la experiencia que conste en la vida laboral relativa a la categoria.

- Monitor/a Deportivo: Titulo de Graduado ESO o equivalente segun los distintos
planes de estudios.

- Limpiador/a: no se exige titulacion minima.

- Aux. Administrativo/a: Titulo de Graduado ESO o equivalente segun los distin-
tos planes de estudios.

-_Trabajador/a Social: Grado o Diplomatura en Trabajo Social y estar en posesién
del certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado a la fe-
cha del plazo de presentacion de las solicitudes.

- Operario/a: no se exige titulacion minima.

- Operario/a Vias y Obras: no se exige titulaciéon minima.
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- Jardinero/a: Titulo de Graduado ESO o equivalente segun los distintos planes
de estudios.
- Dinamizador/a Guadalinfo: titulo de Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Supe-
rior o Técnico.

Los requisitos establecidos en estas bases, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas con discapacidad deberan ademas acreditar, tanto su condicién de
discapacitado como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo.
Ademas deberan informar si precisan alguna adaptacion para llevar a cabo las pruebas
de seleccion.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursaran su solicitud (Anexo 1) dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, adjuntando la siguiente documentacion:

1.- Fotocopia del D.N.I.

2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

3.- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se
tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el
plazo de presentacion de instancias. La experiencia en la Administracion Publica
solo se tendran en cuenta si estan acreditadas mediante certificado administrativo
expedido por el érgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica en la
Administracion correspondiente, en la que debera expresarse el periodo,
expresado en afos y meses, de desempefio del puesto o plaza y la naturaleza de
su relacion de servicio con la Administracion.

4.- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

5.- Declaracion jurada concerniente a que reunen todos/as y cada uno/a de los
requisitos exigidos.

6.- ANEXO Il — Autobaremacién de méritos.

7.- Resguardo acreditativo del pago de la tasa correspondiente por derecho de
examen.

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud debera acompaniarse resguardo acreditativo de haber satisfecho

el importe de los derechos de examen que dependiendo del grupo al que pertenezca cada
plaza asciende a las siguientes cantidades:
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— Auxiliar Ayuda a Domicilio: 11,20 uros.

— Monitor/a Deportivo: 33, 60 euros.

— Limpiador/a: 11,20 euros.

— Auxiliar Administrativo/a: 33, 60 euros.

— Trabajador/a Social: 39,20 euros.

— Operario/a, Operario/a Vias y Obras: 11,20 euros.
— Jardinero/a: 33,60 euros.

Tales cantidades podran ser abonadas en la Tesoreria Municipal en metalico,
mediante giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos
giros el nombre dellla aspirante, D.N.l. y texto “tasa de examen” aun cuando sea
impuesto por persona distinta a participar o por ingreso en la cuenta corriente con nimero
ES48-2100-4015-3222-0000-7170 de la entidad colaboradora “Caixabank”.Ver con
Intervencion si podemos iniciar el procedimiento para derogar la ordenanza que regula
esta tasa y con el inicio por Decreto no cobrar. La publicacion si no depende del pago se
agiliza.

44.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al
interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompane los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con
lo establecido en el art. 68 de la citada Ley de Procedimiento.

Los datos obtenidos seran tratados de conformidad con las disposiciones de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como la normativa que la desarrolle.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacién, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso de seleccion. A estos
efectos, los/as aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la
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relacion de excluidos/as, sino, ademas, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos/as.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara
resolucién por la Alcaldia-Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones si las
hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento sito en la pagina web oficial. En la
misma publicacidn se determinara la composicion del Tribunal.

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Tribunal Calificador estara compuesto, en los términos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

% Presidente/a: Un funcionario/a de carrera.
¥ Vocales: Tres, todos/as ellos/as funcionarios/as de carrera.
¥ Secretario/a-Vocal: Un funcionario/as de carrera.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de elecciéon o de designacion
politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del
Presidente/a y Secretario/a o quienes les sustituyan.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como, velar por el buen desarrollo del mismo.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de
asesores expertos/as en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero sin
voto.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.
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En aplicacion del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo
garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, meérito,
capacidad y publicidad. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, la seleccion se realizara mediante el sistema
selectivo de concurso de valoracion de méritos.

Los méritos profesionales supondran 60 puntos en la valoracioén, correspondiendo
a los méritos formativos, 40 puntos.

Unicamente se valoraran los méritos que ademas de estar incluidos en estas
bases, se acrediten documentalmente, sean presentados antes de la finalizacién del
plazo para la presentacion de las instancias, y se encuentren autobaremados en el
anexo Il. Bajo ningun supuesto se podra obtener una puntuaciéon mayor a la recogida en
la autobaremacion, anexo Il.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

Méritos profesionales: maximo 60 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracién Publica en régimen
laboral o funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempenado/a sea de
igual categoria que a plaza a cubrir. Se entendera por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea similar
a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

A los efectos de la valoracién de los meses trabajados se entendera que un mes
equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior
al mes.

Sélo se consideraran Administraciones Publicas las enumeradas en el articulo 2°
de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La puntuacion sera la siguiente:

- Servicios prestados en la entidad convocante en régimen laboral o
funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara con 0,30 puntos por mes
de servicio.

- Servicios prestados en el resto de administraciones publicas en régimen
laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara con 0,10
puntos por mes de servicio.

La puntuacion maxima por meritos profesionales sera de 60 puntos.

Méritos formativos: maximo 40 puntos.
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Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados con
las tareas a desempenar o traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de
género. Se tendran en cuenta los cursos organizados por Entidades, Instituciones o
Centros Publicos, bajo ningun concepto los impartidos por centros privados, salvo
aquellos cuyos gastos estén sufragados por alguna Administracion o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente:
¥ Escala de valoracion:

% De 20 a 40 horas: 0,10 punto.

¥ De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

¥ De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.
¥ De 101 a 200 horas: 0,60 puntos.

% De 201 horas en adelante: 1 punto.

Los titulos o certificados de cursos que no sefalen nimero de horas no se tendran
en cuenta.

La puntuacion maxima por méritos formativos sera de 40 puntos.

Calificacion final:

La puntuacion final sera la suma de los méritos profesionales y formativos
acreditados, valorados conforme a los criterios recogidos en esta base, hasta un maximo
de 100 puntos.

Presentaciéon de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los/as aspirantes acompanaran a la instancia (Anexo 1), la autobaremacion de sus
méritos (Anexo IlI) en el plazo de presentacién de solicitudes, y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo recogido en la base cuarta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los/as
interesados/as no tienen obligacion de aportar documentacién que ya esta en poder de
la Administracion.

Acreditacién de méritos:
Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en

el apartado anterior, los/as aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los
siguientes documentos:
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La prestacién de servicios en la Administracion, se acreditara con la presentacion
de estos dos documentos, ambos deben presentarse:

77 Informe de vida laboral reciente.

77 Certificado expedido por la Administraciéon competente, donde se refleje el puesto
de trabajo desempefado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de
duracion de la relacion laboral o funcionarial.

¥ Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos

organizadores.

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusién inmediata del
proceso de seleccion.

OCTAVA.- LISTA PROVISIONAL.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico en
el tabléon de anuncios de esta Corporacion situado en la pagina web, la lista provisional
con la calificacion provisional de los/as aspirantes.

Contra esta lista provisional se podran presentar alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el Tribunal Calificador en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran
resueltas en la Resolucién que apruebe la relacion definitiva de aprobados/as.

NOVENA.- LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACION FINAL TOTAL Y SUSPUESTOS DE

EMPATE.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
hara publico en el tablén de anuncios situado en la pagina web de la
Corporacion la lista definitiva con la puntuacion total resultante. Dicha
lista ira ordenada por orden alfabético.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de las personas
aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado de experiencia
profesional.

b) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo
publico entre los/as aspirantes empatados/as.

El Tribunal propondra a Ilos/as aspirantes seleccionados/as para ser
nombrados/as, en ningun caso se podran proponer mas aspirantes que plazas
convocadas. Si el Tribunal apreciara que los/as aspirantes no reunen las condiciones
minimas necesarias, podra declarar desierto el procedimiento.

DECIMA.- ACREDITACION DE REQUISITOS.
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Los/as aspirantes propuestos/as para ocupar las plazas aportaran ante este
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publiquen en el
Boletin Oficial de la Provincia las relaciones definitivas de aprobados/as a que se refiere
la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as o contratados/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto el érgano
competente requerira al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se
solicitara la documentacion en las condiciones sefialadas anteriormente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este supuesto la Entidad Local requerira
al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente, al que se solicitara la
documentacion en las condiciones sefaladas anteriormente.

Los/as que tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentos/as
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion de la Administracion de la
que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO O FIRMA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieran superado, cuyo
numero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas, seran nombrados
funcionarios/as de carrera o rubricaran un contrato de trabajo de caracter indefinido con
la Entidad Local. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion de nombramiento. De no tomarse posesion en el plazo
requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida. En este
supuesto la Entidad Local requerira al Tribunal para que proponga al aspirante siguiente,
al que se solicitara la documentacién en las condiciones sefialadas anteriormente. En el
supuesto del personal laboral, se actuara de la misma forma.

DUODECIMA.- ASIGNACION DE PUESTO DE TRABAJO.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los/as empleados/as de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados/as, de entre los puestos
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ofertados a los mismos, elegiran segun el orden obtenido en el proceso selectivo,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su ultima publicacidn, o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicidn, se
debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados/as
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

Los actos administrativos que se deriven de las presentes bases y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se atribuye a la Alcaldia-Presidencia la facultad de interpretar estas bases, y la
resolucion de incidencias y recursos hasta el acto de constitucion del Tribunal.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria: ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EXCMO.

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA.

Fecha
/

de convocatoria: BOE de

/2022 Fecha de Presentacion:

/__12022)

Proceso selectivo:

Datos personales:

1° Apellido: 2° Apellido:
Nombre: NIF:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio (calle, plaza, num., piso...):

Municipio: |C. Postal:

Correo electrénico: |Te|éfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:

B ANEXO Il - AUTOBAREMACION DE MERITOS.

4 - Otra documentacion:

Solicitud y declaracién:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente

sefialadas en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas,

sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

..................... Ayeeeneende e de 2022,

Fdo:

Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.
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ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

Ala ALCALDIA - PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA -(CADIZ).

D./D? , con
DNI y lugar a efecto de notificaciones

de la localidad de )
Provincia .CP. teléfono

A efectos del procedimiento convocado para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico en el Ayuntamiento de Medina Sidonia, y conforme a lo establecido en la
base séptima de la convocatoria, cuyo contenido conozco y acepto, efectuo la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:

MERITOS PROFESIONALES (max. 60 puntos).

- Servicios prestados en una plaza/puesto en la Entidad Convocante en régimen
laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara con 0,30
puntos por mes de servicio.

ENTIDAD CONVOCANTE INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD

TIEMPO A COMPUTAR

Dia | Mes | Afo | Dia |Mes | Afio | ANOS

MESES

Total anos y meses

PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:

En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.

- Servicios prestados en una plaza/puesto en la Administracién Publica en régimen
laboral o funcionarial, en igual categoria que la plaza a cubrir, se valorara con 0,10
puntos por mes de servicio.

. . INICIO ACTIVIDAD|FIN ACTIVIDAD| TIEMPO A COMPUTAR |
ADMINISTRACION PUBLICA Dia | Mes | Afo | Dia [Mes| Aio | ANOS MESES
Total anos y meses
PUNTUACION TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL:
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
MERITOS FORMATIVOS. (max. 40 puntos).
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- Por cursos de formacién y perfeccionamiento profesional, tanto por asistencia
como por aprovechamiento, que estén relacionados con las tareas a desempenar o
traten sobre prevencion de riesgos laborales e igualdad de género. Se tendran en cuenta
Unicamente los cursos organizados por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningun concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos estén
sufragados por alguna Administracion o entidad publica.

N° | DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE FORMACION

N° DE HORAS
CERTIFICADAS

1
2
3
4
* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS N° DE PUNT. POR .
CURSOS CURSOS CURSO PUNTUACION
Cursos de 20 a 40 horas X 0,1
Cursos de 41 a 70 horas X 0,2
Cursos de 71 a 100 horas X 0,4
Cursos de 101 a 200 horas X 0,6
Cursos de mas de 201 X1
horas
SUMA TOTAL PUNTOS
En .o = I de de 2022
FIRMA
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.
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