“BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
RENOVACION DE UNA BOLSA DE “MONITOR/A DE LUDOTECA”, PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, A TIEMPO PARCIAL, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MEDINA SIDONIA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

1°.- JUSTIFICACION Y OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto la renovacion de una Bolsa de Empleo
de Monitores/as de Ludoteca, con el propdsito de contar con una relacion de
personas interesadas en la posible contratacion para los Servicios de Ludotecas del
Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, al amparo del Convenio de Colaboracion
que mantiene este Ayuntamiento con la Diputacion Provincial de Cadiz en materia
de servicios sociales comunitarios, y que se renueva con caracter anual, para el
programa de Prevencion y Reinsercion de ludotecas.

La contratacion se hara bajo la modalidad laboral temporal que sea aplicable
a cada concreto y tendran las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo a
cubrir o a lo recogido, en su caso, en el Programa que le sea de aplicacion. En este
sentido, tales contrataciones estaran sujetas a la disponibilidad de crédito al
momento de formalizarse las mismas.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial (entre 10 y 15 h semanales) que
podra ser modificada en funcién de lo que se disponga en el Convenio para el
mantenimiento del servicio que se pudiera firmar en el futuro con la Excma.
Diputacion Provincial de Cadiz u otros Convenios con analoga finalidad que
eventualmente sean suscritos con otros organismos publicos.

2°- CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD.

La Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia dentro del plazo
legalmente establecido procede a convocar las presentes pruebas selectivas.

Las presentes Bases Especificas, asi como la correspondiente convocatoria
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia de Cadiz, Tablon de Anuncios,
pagina web de la Corporacion (www.medinasidonia.com) y portal de transparencia.

3°- ASPIRANTES: REQUISITOS.

Para la admision a la realizacion de las pruebas, los aspirantes deberan
reunir en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias los siguientes
requisitos:
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¥lener la nacionalidad espafiola o de algun estado miembro de la Unién Europea,
de conformidad con lo establecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico. En este udltimo caso, debera acreditarse el
dominio del idioma castellano escrito y hablado.

¥Tener cumplida la edad de 16 afnos y no exceder, en su caso, la edad maxima de
Jubilacién forzosa.

¥Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

¥No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

¥WNo hallarse en ninguno de los supuestos de incapacidad, establecidos en la
legislacion vigente.

¥No haber sido condenado por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos asi como Estar en posicion del
certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado a la
fecha del plazo de presentacion de las solicitudes.

¥Estar en posesion de algunas de las siguientes formaciones profesionales: Grado
superior en Educacion Infantil, Animacion Sociocultural, o Integracion Social, o estar
en posesion de la Diplomatura o Grado de Magisterio, Pedagogia, Educacion social,
Psicologia o cualquier otra que pudiera enmarcarse dentro del ambito de la
educacion y la intervencion social (en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion).

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que .
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

4°.- SOLICITUDES.

4.1.- En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, quienes deseen
tomar parte de este procedimiento cursaran su solicitud (Anexo Il) dirigida al titular de
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la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, adjuntando la siguiente documentacion:

$Fotocopia del D.N.I.

¥Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la presente
convocatoria.

¥Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados con una
relacion detallada de los mismos. No se tendran en cuenta los méritos que no se
aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacion de instancias. Las
pruebas superadas y la experiencia en la Administracion

Publica solo se tendran en cuenta si estan acreditadas mediante certificado
administrativo expedido por el 6rgano o funcionario que tenga atribuida la fe publica
en la Administracion correspondiente, en la que debera expresarse el periodo,
expresado en afnos y meses, de desempefio del puesto o plaza y la naturaleza de su
relacion de servicio con la Administracion.

¥ertificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

¥ertificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales actualizado a la
fecha.

¥Declaracion jurada concerniente a que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos (Anexo Ill).

4.2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Las solicitudes presentadas por correo ordinario o a traves de Registros
de otras Administraciones Publicas debera comunicarse a esta Corporacion via fax,
aportando justificante de la fecha de remision de la solicitud.

5°.- ADMISION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Presidencia se dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de las personas admitidas y excluidas.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, se sefialara un plazo de tres dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Tablon para que
se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos podran manifestar lo en el mismo plazo.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal. En la misma publicacion se hara
constar la composicion del 6rgano de seleccion.

En el caso de constatarse la ausencia de reclamaciones la lista provisional de
admitidos y excluidos se elevara a definitiva de manera automatica.

6°.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador tendra una composicion paritaria y se compondra, en
los términos previstos en el TREBEP por los siguientes miembros designados por la
Alcaldia:

- Presidente: un funcionario de carrera.

- Vocales: tres, todos ellos funcionarios de carrera.

- Secretario-Vocal: el de la Corporacion o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion
politica, y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

En base al principio de profesionalidad y especializacion, y de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 36.2.c de la Ley 7/1985 de 2 de abril y el art. 12.1.g de la Ley
5/2010 de Autonomia Local de Andalucia los municipios pueden solicitar a la
Diputacion asistencia técnica en los procesos de seleccion, para que designe
personal cualificado para que forme parte del drgano de seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada. A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les
asignara, al menos, un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

La Secretaria correspondera a quien ostente la Secretaria General de la
Corporacion o persona en quien delegue, actuando con voz y con voto.

A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignara, al menos,
un suplente para los casos en que sea necesaria su sustitucion.
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Estas deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante y las personas aspirantes podran recusarlas cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La valida constitucion del Tribunal requerira la asistencia de la mitad, al
menos, de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia de quienes
ostenten la presidencia y la secretaria. Segun lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el secretario o la secretaria
asistira con voz y con voto.

Correspondera al Tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconseje, por razén del numero de
aspirantes que se presenten a las pruebas o por otras circunstancias, el Tribunal por
medio de su presidencia, podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter
temporal, de otro personal municipal para colaborar en el desarrollo del proceso de
seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion
de personal experto en la materia de que se trate, que intervendran con voz, pero
sin voto.

7°.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion es el del concurso.

Para superar el presente proceso selectivo y, en consecuencia, formar

parte de la Bolsa se debera obtener un minimo de 2 puntos en el total de los
apartados siguientes.

Se valoraran los méritos que a continuacion se detallan y referidos al dia de

la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Maximo total
computable de 10 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

7.1.-EXPERIENCIA:

La puntuacion de este apartado sera como maximo 6 puntos.

A.Servicios prestados en Administraciones Publicas en puestos de igual categoria y
cualificacion profesional: se valoraran a 0,15 puntos por cada mes de experiencia.
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B.Servicios prestados en entidades privadas en puestos de igual categoria y
cualificacion profesional: se valoraran a 0,05 puntos por cada mes de experiencia.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un
mes equivale a treinta dias, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

Sbélo se consideraran Administraciones Publicas las enumeradas en el
articulo 2° de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas
se efectuaréa mediante certificado administrativo expedido por el 6rgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente,
en la que debera expresarse el periodo, expresado en afios y meses, de
desempeno del puesto o plaza y la naturaleza de su relacion de servicio con la
Administracion.

La experiencia como empleado en el sector privado de acuerdo con lo
recogido en el apartado anterior se acreditara mediante contrato de trabajo,
certificado de empresa o néminas correspondiente al periodo que se alega con
expresa mencion de la fecha de inicio y finalizacion, asi como de la categoria
profesional y Area a la que esta adscrita el puesto que se exige.

Ademas, en todos los casos. debe aportarse certificado de vida laboral

expedido por la Tesoreria General de la Sequridad Social.

Para la acreditacion de los méritos de los servicios prestados, debera
entregarse en todos los casos, certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Segquridad Social, asi como los contratos correspondientes o

certificados de empresa.

7.2.- FORMACION.

La puntuacion de este apartado sera como maximo 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las
funciones correspondientes al puesto igual o similar y que hayan sido organizados
por Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios y
Provincias, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia
compulsada del certificado correspondiente. La valoracion se realizara de acuerdo
con los siguientes:

a) De 20 a 39 horas de duracion: 0,10 puntos

2.2. BASES DEFINITIVAS.doc Pagina 6 de 13



b) De 40 a 60 horas de duracion: 0,20 puntos
c¢) De 61 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos
d) De mas de 100 horas de duracion: 0,50 puntos

No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a 20 horas ni aquellos
en los que no se acrediten las horas de duracion.

8°. SUPUESTOS DE EMPATE.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos, se
atendera en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacion obtenida en el
apartado de “experiencia’”, si el empate persistiese se efectuara por sorteo.

9°.- CALIFICACION Y RESULTADO FINAL DEL PROCESO SELECTIVO.

Finalizada por el Tribunal la baremacion, éste publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, el acta provisional de la fase de
concurso, concediéndoles a los aspirantes un plazo de tres dias habiles para que
formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara el acta
definitiva de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web
municipal.

En caso de no producirse reclamaciones el acta provisional se elevara
automaticamente a definitiva.

Una vez elaborada por el Tribunal el Acta definitiva del presente proceso de
seleccion (acta definitiva con los aspirantes ordenados por puntuacion total), ésta se
elevara al Sr. Alcalde-Presidente para la aprobacion incluyendo la correspondiente
lista que compondra la Bolsa de Empleo ordenada por puntuacion.

Posteriormente, por la Alcaldia, en su condicion de jefatura directa del
personal, se dictara resolucion conteniendo el resultado del proceso selectivo,
incluyendo la lista definitiva de las personas que compondran la Bolsa de Empleo
por orden de prelacion. Dicha Resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios y
pagina web municipal.

Para superar el presente proceso selectivo y, en consecuencia, formar
parte de la Bolsa se debera obtener un minimo de 2 puntos en el total del
concurso.

10°.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA LA CONTRATACION.

Las personas candidatas cuando sean requeridas para su contratacion,
aportaran en el plazo de tres dias habiles:

Declaracion Responsable actualizada a la fecha de reunir todas y cada una de
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las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y especialmente las
sefialadas en el apartado 3° de las bases de la presente convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se hacen constar.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a
favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacion de personas
aprobadas.

Si la persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera
nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se
convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

11°.- BOLSA DE TRABAJO Y FUNCIONAMIENTO.

Las solicitudes de contratacion de personal laboral seran remitidas por escrito
a la Delegacion de Personal, concretando el puesto y periodo de contratacion
necesitado, tras su valoracion se dara traslado a la Alcaldia de la correspondiente
propuesta de contratacion.

11.1.- ORDEN DE LLAMADA.

Aquellas personas que integren la Bolsa de Trabajo seran llamadas siguiendo
el orden establecido en el listado correspondiente.

Dado el caracter urgente de estas contrataciones y la celeridad de este tipo
de llamamientos, basado en breves plazos temporales, se requiere disponibilidad
absoluta de los integrantes de la bolsa de empleo por lo que, de forma generalizada
y para una mayor eficacia, se realizara por via SMS y correo electronico a los
numeros sefialados por el interesado en la instancia y que debera actualizar él
mismo cuando proceda. En casos excepcionales debidamente acreditados, el
Ayuntamiento podra habilitar otros procedimientos.

En este sentido, el candidato que en el plazo de 24 horas desde el envio del.
Sms 0 correo electronico no conteste, bien aceptando o rechazando la contratacion,
se le tendra por no localizado, dejando constancia de ello en el expediente. En este
caso, se seqguira con el orden de llamada, conservando el aspirante no localizado su
orden en la Bolsa.

Las incidencias sobre el orden que se ocupe en el listado se resolveran de
acuerdo con lo que se estipula en las normas del apartado siguiente.

11.2.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

A).- El aspirante deberéa confirmar su disponibilidad a la propuesta de _
contratacion en el plazo maximo de 24 horas, a contar desde el envio del sms o
correo electronico, dejando constancia en el expediente.
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Cuando el candidato en dicho plazo no conteste se continuara con el
llamamiento al siguiente aspirante de la lista, manteniendo el candidato no
localizado su orden en la Bolsa.

B).- El aspirante propuesto para su contratacion tendra el plazo de tres dias
naturales para presentar la documentacién requerida por el Area de Personal. En el
caso de no presentar dicha documentacion en plazo se procedera a llamar al
siguiente aspirante en la lista; no obstante, éste mantendra su orden en la Bolsa de
Empleo.

C).- Si, en el momento del llamamiento, el aspirante se encontrase en alguna
de las siguientes circunstancias debidamente justificadas: enfermedad, intervencion
quirargica, embarazo de alto riesgo, maternidad o adopcion y matrimonio,
mantendra el lugar en la lista; debiendo acreditarlo documentalmente en el plazo de
15 dias naturales.

D).- Si en el momento del llamamiento el aspirante estuviera trabajando
(régimen de contrato laboral, con alta en el régimen general de la seguridad social o
en cualquiera de sus regimenes especiales o en situacion de alta en régimen de
personal autbnomo), acreditando dicho extremo en el plazo de 15 dias naturales, y
no formalizara contrato con el Ayuntamiento, o no fuera posible su localizacion,
pasara al dltimo lugar de la lista.

Pasara también al dltimo lugar de la lista el aspirante que en el momento del
llamamiento se encontrase de baja laboral.

E).- En cualquier caso, sera obligacion de los aspirantes comunicar al
Servicio de Personal cualquier cambio de su situacion para activar de nuevo el
llamamiento.

F).- El aspirante que rechace la contratacion sin ninguna justificacion, sera
eliminado de la Bolsa. Asimismo, la baja voluntaria del trabajador ya contratado por
el Ayuntamiento a través de la bolsa de empleo, conllevara la exclusion total de la
Bolsa.

G).- Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato
de trabajo ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a ocupar el ultimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

H).- La duracién de los contratos dependera de las circunstancias concretas
del puesto o necesidades a cubrir, respetandose en todo caso el limite legal que
para cada modalidad de contrato laboral se estipula en la normativa vigente Yy,
siempre que esté vigente el correspondiente Convenio de Colaboracion.

2.2. BASES DEFINITIVAS.doc Pagina 9 de 13



12°.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEDO.

La bolsa de trabajo permanecera en vigor por un periodo maximo de cinco
anos, estando dicho plazo vinculado a la vigencia del correspondiente Convenio de
Colaboracion.

13°.- PUBLICIDAD DE LA BOLSA.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en el tablén de anuncios y en la pagina web municipales.

14°.- IMPUGNACIONES.

Las presentes bases con sus anexos, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de las actuaciones de los Tribunales de las diferentes pruebas,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la
Ley 39/15 de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse
recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO |

ANEXO A LAS BASES DE SELECCION POR CONCURSO PARA LA
RENOVACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE “MONITORES/AS DE
LUDOTECA”, PERSONAL LABORAL, CON CARACTER TEMPORAL Y A
TIEMPO PARCIAL.

REGIMEN: LABORAL.

NIVEL DE RETRIBUCION: Grupo IV.

DENOMINACION: MONITOR/A LUDOTECA.

TITULACION EXIGIDA: Estar en posesién de algunas de las siguientes
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formaciones profesionales: Grado superior en Educacion Infantil, Animacion
Sociocultural, o Integracion Social, o estar en posesion de la Diplomatura o Grado
de Magisterio, Pedagogia, Educacion social, Psicologia o cualquier otra que
pudiera enmarcarse dentro del ambito de la educacioén y la intervencion social. (En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion).

SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO.

JORNADA: La jornada de trabajo sera a tiempo parcial y puede variar de 10 a 15h
semanales.

SALARIO (calculado segun Tabla de Retribuciones del personal laboral de la Junta
de Andalucia (VI Convenio).

| ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a que aspira:

Fecha convocatoria: Sistema de acceso:

DATOS DEL ASPIRANTE:
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Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.I: Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, numero, piso):

Municipio:

C.P: Provincia: Teléfono contacto (fijo/mévil):

Direccion de correo electréonico:

Titulacion del aspirante:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

1.- Fotocopia del D.N.1I.

2.- Documento acreditativo de estar en posesion del titulo exigido en la
presente convocatoria.

3.- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No
se tendran en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el
plazo de presentacion de instancias.

4.- Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

5.- Declaracion jurada concerniente a que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

6.- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales.

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/De.................... ,conD.N.I.n°.................. , con el objeto de ser admitido
en las pruebas selectivas relativas a constitucion de una Bolsa de Empleo de
personal laboral, “Monitores/as de Ludoteca”, con caracter temporal y a tiempo
parcial, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas para
el ingreso en la funcion publica y especialmente las sefialadas en el apartado 3° de
las bases de la presente convocatoria, comprometiéndome a probar
documentalmente cuantos datos se hacen consta.
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