gl AYUNTAMIENTO . MINISTERIO ——
@ MEDINA SIDONIA A Consejeria de Empleo, @% VSEGURIBAD SOCIAL | o

Junta de Andalucia Formacién y Trabajo Auténomo

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DEL ALUMNADO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE EMPLEQO Y FORMACION EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCIA EN SU CONVOCATORIA 2023

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: D.N.I: Fecha de nacimiento:
Domicilio (Calle, Plaza, nimero, piso):

Municipio: C.P.:
Provincia: Teléfono contacto (fijo/mévil):

Direccion de correo electrénico:

Titulacién del aspirante:

PERTENENCIA A COLECTIVOS PRIORITARIOS (marcar lo que proceda):

Personas jovenes menores de 30 afios demandantes de empleo no ocupados, cuya formacién y
cualificacion maxima alcanzada sea el minimo necesario para acceder al certificado de profesionalidad
de nivel 2.

Personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%

Personas afectadas y victimas del terrorismo

Mujeres victimas de violencia de género

Pertenecer a una unidad familiar en riesgo de exclusion social.

Personas que hubieran obtenido la condicién de refugiada/asilada.

Personas con problemas de adiccién o personas reclusas y ex-reclusas:

Victimas de discriminacién por origen racial o étnico, orientacion sexual e identidad de género:

Personas perceptoras de rentas minimas o salarios sociales

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:
— Carta de presentacion emitida por el SAE.
— Fotocopia del DNI.

— Documento acreditativo de cumplir alguno de los requisitos establecidos en el apartado
3.h) de formacion y cualificacion.

DECLARACION RESPONSABLE:

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia
y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases que regulan la convocatoria y

especialmente las sefialadas en el apartado 3°, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se hacen constar.

BN o - (o [ de 2.024.

Sr. Alcalde-Presidente. del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.



A Consejeria de Empleo,

Junta de Andalucia Formacién y Trabajo Auténomo

ANEXO 1l

TABLA RESUMEN DE BAREMACION

MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

El dia de la entrevista en la que se valorard la candidatura del aspirante debe aportarse

vida laboral y Curriculum Vitae actualizados y en caso de pertenecer a algun colectivo prioritario,

debera aportarse la documentacion establecida en el apartado 7.2.A) de las bases de seleccion.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo.

La no presentacion de la vida laboral y el curriculum vitae conllevara la imposibolidad de
valorar el aspecto correspondiente al Curriculum Vitae, dentro de la variable Empleabilidad.

La falta de presentacion o el defecto en que incurra alguno de los documentos que
acrediten la pertenecia a colectivos prioritarios, asi como la imposibilidad de comprobar con la
documentacién aportada la pertenencia a un colectivo prioritario, conllevard la no valoracion del

mismo.
Puntuaciéon | Puntuacion
Variable Criterio de baremacién de las Variables maxima maxima
por criterio total
Personas jévenes menores de 30 afios
demandantes de empleo no ocupados, cuya
formacion y cualificacion maxima alcanzada sea 2 puntos
el minimo necesario para acceder al certificado
de profesionalidad de nivel 2.
Personas con discapacidad reconocida igual o
: 0 2 puntos
superior al 33%.
Personas afectadas y victimas del terrorismo 2 puntos
Pertenenciaa | Mujeres victimas de violencia de género 2 puntos
colectivo Pertenecer a una unidad familiar en riesgo de 2 BUNLOS 10 puntos
prioritario exclusion social. P
Personas que hubieran obtenido la condicién de
X . 2 puntos
refugiada/asilada.
Personas con problemas de adiccién o personas 2 DUNtoS
reclusas y ex-reclusas: P
Victimas de discriminacion por origen racial o
-t . s . . . ) 2 puntos
étnico, orientacion sexual e identidad de género:
Personas perceptoras de rentas minimas o
; ; 2 puntos
salarios sociales.
Motivacion. 10 puntos
- Idoneidad. 10 puntos
Empleabilidad _ — - & 40 puntos
Disponibilidad y Compromiso. 10 puntos

Curriculum Vitae

10 puntos
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