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ANUNCIO

Con fecha 11 de diciembre de 2023, mediante Resolucién de Alcaldia, se han aprobado las Bases
especificas y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la contratacion como
personal laboral temporal de un técnico superior Licenciado/Grado en Derecho en el marco del
Plan de asistencia a municipios de la provincia de Cadiz 2023 para la contrataciéon de personal
Técnico, financiado en un 100% por la Diputacion Provincial de Cadiz.

Aquellas personas preseleccionadas por el SAE en el presente procedimiento de selecciéon
podran presentar su solicitud en el plazo de cinco dias habiles que comenzaran a contar a
partir del dia siguiente de la recogida o recepciéon del email en el que se envie la carta de
presentacion del SAE.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION COMO
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE UN TECNICO SUPERIOR LICENCIADO/GRADO EN
DERECHO EN EL AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA EN EL MARCO DEL PLAN DE
ASISTENCIA A MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ 2023 PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL TECNICO.

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Mediante Decreto de 9 de enero de 2023 del Vicepresidente Cuarto de la Diputacion de
Cadiz se ha aprobado Proyecto de Plan de asistencia a municipios de la provincia de Cadiz 2023
para la contratacion de personal Técnico, ordenandose la publicacion del texto completo del
proyecto del Plan en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién de Cadiz (BOP
de Cédiz n° 6 de 11 de enero de 2023).

El Plan pretende satisfacer las demandas de los ciudadanos y de los usuarios de los
servicios publicos, asistiendo a los municipios de nuestra provincia en el &mbito de la gestion de
sus competencias, a través de la financiacién de los recursos humanos necesarios.

La cantidad maxima asignada a cada uno de los 30 municipios de la provincia de Cadiz
con menos de 20.000 habitantes es de 50.000 euros.

El objeto del Plan consiste en la financiacion del coste de personal, ya sea un Técnico
Superior o un Técnico Medio, segln necesidades de cada entidad y siendo cada Ayuntamiento el
responsable de su seleccidn y contratacion.

El objeto de las presentes bases y convocatoria es fijar los requisitos y criterios de
valoracion que han de tenerse en cuenta para la seleccién y contratacibn como personal laboral
temporal de un técnico superior (Al) licenciado/grado en Derecho en el marco del Plan de
asistencia a municipios de la provincia de Cadiz 2023 para la contratacion de personal Técnico.

SEGUNDO.- PRESELECCION DE CANDIDATOS

Las Bases Reguladoras que del Plan de asistencia a municipios de la provincia de Céadiz
para la contratacion de personal técnico establecen en su base 5.3 que la seleccién de la persona
Técnica podra realizarla cada Ayuntamiento a través de, entre otros, el Servicio Andaluz de
Empleo.
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Las personas seran en todo caso seleccionadas sin que en ningln caso se menoscaben
los principios reguladores de la contratacion en cuanto a mérito y capacidad.

La preseleccion del personal técnico se realizara a través del Servicio Andaluz de
Empleo, mediante la solicitud de un maximo de 10 candidatos, con la titulacién requerida.

TERCERO.- DESCRIPCION DEL PUESTO: FUNCIONES.

Sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que legalmente pudieran corresponder
0 ser asignadas en virtud de su categoria, las funciones a ejercer serian las de apoyo y
colaboracién a las funciones propias del Area de Secretaria General.

CUARTO.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el presente proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de
gue termine el d(ltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos que se
consideran indispensables y la no acreditaciéon de los mismos por parte del/lla candidato/a sera
motivo de exclusién del proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo correspondiente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias, segun lo establecido en las
presentes bases: Licenciatura/Grado en Derecho

f) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el Tribunal nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde
demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada de
apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano podran
ser eximidas de este requisito por el Tribunal.
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QUINTO.- SOLICITUDES.

5.1.- Las personas preseleccionadas por el SAE en el presente procedimiento de seleccién
deberan aportar, en el plazo de 5 dias habiles, tras la recogida o recepcion del email en el que se
envie la carta de presentacion del SAE, la siguiente documentacion:

— Carta de presentacion emitida por el SAE

Modelo de presentacion de documentacion (Anexo |)

Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.

Documentacion acreditativa de la titulacién.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de
presentacion de instancias. La experiencia en la Administracion Publica solo se tendran
en cuenta si esta acreditada mediante certificado administrativo expedido por el érgano o
funcionario que tenga atribuida la fe publica en la Administracién correspondiente, en la
que deberd expresarse el periodo, expresado en afos y meses, de desempefio del
puesto o plaza y la naturaleza de su relacion de servicio con la Administracion.

— Certificado actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

— Declaracidn jurada concerniente a que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos
(Anexo II).

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera en sabado o fuera dia inhabil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el término del plazo
se trasladaria al primer dia habil siguiente.

5.2.- Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

5.3.- En caso de presentarse las instancias en Administracion distinta o por correo, y al
objeto de agilizar el procedimiento, se comunicara al Ayuntamiento via email remitido al Registro
General de la Entidad (registro@medinasidonia.com). Las solicitudes presentadas en soporte
papel que presenten enmiendas o tachaduras, serdn desestimadas.

5.4.- Dichas solicitudes se formularan en el modelo oficial que consta como Anexo I.

5.5.- Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracién Publica correspondiente, deberan adjuntar tanto la certificacién
que acredite su discapacidad, como la que acredite la compatibilidad de la misma con el
desempefio de las funciones que se describan en la correspondiente convocatoria. En este caso,
el certificado de discapacidad y el certificado de compatibilidad se entregaran junto a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo inexcusablemente en el plazo establecido para la
acreditacion de méritos.

SEXTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Presidencia se dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de las personas admitidas
y excluidas.
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En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
web municipal, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, indicando que, si asi no
se hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015 ya citada.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la web municipal.

En caso de no existir aspirantes excluidos o no producirse reclamaciones la lista
provisional de admitidos y excluidos se elevara automaticamente a definitiva. En la misma
publicacién se hara constar la composicion del érgano de seleccion.

SEPTIMO.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estarda compuesto como minimo por las siguientes personas: una,
gue ostentara la Presidencia, tres que tendran la condicién de vocales y una mas que tendra la
condicion de Secretario-vocal. Todos ellos ajustaran sus actuaciones a los principios de
imparcialidad, especialidad y profesionalidad.

A todas aquellas personas que integren el Tribunal se les asignara, al menos, un suplente
para los casos en que sea necesaria su sustitucion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida la asistencia de
quien ostente la Presidencia, ocupara su puesto quien le sustituya y, en defecto de esto Ultimo,
quien sea elegido por los vocales entre ellos mismos.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en el puesto convocado.

La composicion del Tribunal, con indicacién de los nombres de titulares y suplentes, se
publicara junto a la lista de aspirantes admitidos en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en
Su pagina web.

Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico quienes sean integrantes de un Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y podran ser objeto de recusacion por quienes concurran a la
convocatoria como aspirantes.

Para que el Tribunal quede validamente constituido y pueda actuar, se requerira la
presencia de dos de sus vocales, titulares o suplentes indistintamente, mas la del Presidente y
Secretario o quienes les sustituyan.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las Bases de la convocatoria. No obstante,
el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion de las normas, asi como lo que
proceda, en los supuestos no previstos en las mismas.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia de que se trate, que intervendran con voz y voto.

Son formas de calificacion, entre otras, las expresadas por unanimidad o por mayoria de
los miembros del Tribunal, asi como las alcanzadas por media aritmética de las calificaciones que
cada uno de ellos conceda, ya sean manifestadas a la voz o por escrito.

En todo caso correspondera a la Presidencia del Tribunal dirimir los empates con su voto
de calidad.
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OCTAVO.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso de seleccion se realizard mediante concurso de méritos. Se procedera a la
valoracion de los méritos aportados por cada uno/a de los/as aspirantes. No se tendran en cuenta
los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacién de instancias.

Fase de concurso: (maximo 10 puntos). Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Experiencia profesional: maximo de 7 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en la Administracion Pablica en régimen laboral o
funcionarial, siempre que la plaza o puesto de trabajo desempefiado/a sea de igual
categoria que la plaza a cubrir. Se entendera por plaza o puesto de trabajo de igual
categoria, aquel/lla cuyas tareas tengan el mismo contenido funcional, o éste sea
similar a criterio del Tribunal, que la plaza a la que se opta.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Puablicas en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes
equivale a treinta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo
inferior al mes.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia profesional Unicamente podra ser
objeto de valoracién la experiencia que figure en el Informe de Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social.

Sélo se consideraran Administraciones Publicas las enumeradas en el articulo 2° de la
Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se
efectuard mediante certificado administrativo expedido por el 6rgano o funcionario que
tenga atribuida la fe publica en la Administracion correspondiente, en la que debera
expresarse el periodo, expresado en afios y meses, de desempefio del puesto o plaza
y la naturaleza de su relacion de servicio con la Administracion.

Ademas, en todos los casos, debe aportarse certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) Formacion: (maximo 3 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional, tanto por
asistencia como por aprovechamiento, que a criterio del Tribunal, estén relacionados
con el puesto a cubrir o traten sobre prevencion de riesgos laborales. Se tendran en
cuenta los cursos impartidos por Entidades, Instituciones o Centros Publicos, bajo
ningun concepto los impartidos por centros privados, salvo aquellos cuyos gastos
estén sufragados por alguna Administracién o Entidad Publica.

La puntuacion de los cursos sera la siguiente:
a) De 20 a 40 horas: 0,1 punto.
b) De 41 a 70 horas: 0,2 puntos.
c) De 71 a 100 horas: 0,4 puntos.
d) De 101 a 200 horas: 0,6 puntos.
e) De 201 horas en adelante: 1 punto.
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No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en los que
no se acrediten las horas de duracion.

En caso de que la participacion en el curso sea a titulo de profesor, la puntuacion sera
el doble de la expresada.

- Presentacién de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes acompafiarén a la instancia (Anexo 1) la documentacion acreditativa de los
méritos alegados, conforme a lo recogido en la base quinta.

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, los interesados no tienen obligacion de
aportar documentacion que ya esta en poder de la Administracion, para ello debera indicar de
manera expresa la documentacion de que se trate y el procedimiento en el cual la aporto.

- Acreditacion de méritos:

Con la finalidad de que el Tribunal pueda valorar los méritos alegados referidos en el
apartado anterior, los aspirantes deberan aportar en el plazo establecido, los siguientes
documentos:

- Informe de vida laboral reciente.

- Certificado expedido por la Administracion competente, donde se refleje el puesto de
trabajo desempefiado, las funciones asignadas, asi como, el tiempo de duracién de la relacion
laboral o funcionarial.

- Los méritos formativos se acreditaran con los titulos expedidos por los organismos
organizadores.

La falsedad en la documentacion presentada supondra la exclusion inmediata del proceso
de seleccion.

- Casos de empate:

En caso de empate se tendra en cuenta, en primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en
el apartado 8.A) de experiencia profesional, en segundo lugar se tendra en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en el apartado 8.B) de formacion.

Si aun asi persiste el empate, igual puntuacion obtenida en los dos apartados, se efectuara
sorteo publico.

NOVENO.- OCTAVO.- RESULTADOS DEL CONCURSO.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal calificador expondra al publico en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal (www.medinasidonia.com) la lista provisional
de baremacién en aplicacion de los criterios establecidos en el punto anterior, concediendo a los
candidatos un plazo de cinco dias habiles para que formulen las reclamaciones y subsanaciones
gue estimen pertinentes en relacién con la baremacion.

Resueltas las posibles alegaciones que se pudieran dar, se publicara la lista definitiva de
puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
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En caso de no producirse reclamaciones, la lista provisional de baremacion se elevara
automaticamente a definitiva.

La lista definitiva con el orden de baremacion se elevara al Sr. Alcalde-Presidente para el
nombramiento del/la candidato/a valorado segun los criterios establecidos. Dicha Resolucion se
publicara en el Tablon de Anuncios y pagina web municipal.

DECIMO.- NOVENO.- LISTA DE RESERVA.

La presente convocatoria generard una lista de reserva exclusivamente para la cobertura
de sustituciones y vacantes del puesto ofertado.

Se establecera una lista de reserva, con los integrantes de la lista de candidatos que no
hubiesen sido seleccionados, por riguroso orden, salvo que expresamente indique la voluntad de
no formar parte de la misma.

UNDECIMO.- DECIMO.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

A la vista de los resultados obtenidos se procederd por el Tribunal a elevar al 6rgano
competente el nombre de la persona con mayor puntuacion para que ésta sea nombrada como
personal laboral en el puesto correspondiente y se lleve a cabo la formalizacién del contrato.

Los contratos se formalizaran por cualquiera de las modalidades previstas en la legislacion
vigente.

Los contratos tendran la duraciéon que cada Ayuntamiento estime, teniendo en cuenta el
importe maximo a subvencionar y el coste de personal de un Técnico Superior, segin su convenio
colectivo vigente. El inicio y el fin del contrato laboral deben enmarcarse dentro del plazo de
ejecucién del Plan, siendo este desde el 1 de abril de 2023 al 30 de septiembre de 2024.

La persona contratada percibira un salario acorde a lo recogido en el convenio colectivo de
aplicacion en la entidad contratante; caso de no existir para puestos de la misma categoria, se
asemejaran a puestos del mismo grupo de clasificacién, pudiendo acudir supletoriamente al
convenio sectorial aplicable.

La jornada laboral sera completa. La duracién del contrato sera de 6 meses, sin exceder el
periodo maximo de ejecucion del gasto del Plan de asistencia a municipios de la provincia de
Céadiz 2023 para la contratacion de personal Técnico, sin perjuicio de las posibles prérrogas que
se autoricen desde la Diputacién Provincial de Cadiz, quedando en cualquier caso supeditado a la
existencia de consignacion presupuestaria suficiente de conformidad con lo establecido en el
articulo 173.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

DUODECIMO.- UNDECIMO.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES
12.1.- Responsable del tratamiento

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Medina Sidonia, cuyos datos de
contacto son los siguientes:

Direccion postal: Plaza de Espafia, 1. 11170 Medina Sidonia, Cadiz
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Correo electrénico: secretaria@medinasidonia.com

El Ayuntamiento dispone de su Delegado de Proteccion de Datos ante el que puede poner
de manifiesto cualquier cuestion relativa al tratamiento de sus datos personales, a través de los
siguientes datos de contacto:

Direccion postal: Avda. 4 de Diciembre de 1977, n° 11-12- Edificio Roma - 11071 Cédiz.
Correo electrénico: dpd@dipucadiz.es
Teléfono: 956240320

12.2.- Finalidad

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la de gestionar la contratacion del
personal que participard en las acciones formativas de FPE 2022. Y seran recabados
directamente de la persona participante a través de la documentacion que presenta junto con la
solicitud de participacion. Estos datos serdn tratados de forma confidencial y quedaran
incorporados a la correspondiente actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de
Medina. TRAT.005 - Recursos humanos.

No se toman decisiones automatizadas ni se elaboran perfiles con los datos
proporcionados conforme al articulo 4 del RGPD.

12.3.- Legitimacion

La legitimacion para el tratamiento de los datos personales tiene su base legal en los
articulos 6.1 y el 6.1.e del RGPD. Es decir, para el cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable.

12.4.- Conservacion de datos

En aplicacién del principio del articulo 5.1 del RGPD, los datos personales proporcionados
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaban y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, como son
la justificacion econdmica de las subvenciones ante la administracion cofinanciadora y de los
periodos establecidos en la normativa de archivos y documentacién. En el caso de
impugnaciones, reclamaciones o procedimientos judiciales, este periodo se podra ampliar.

12.5.- Comunicacién de datos

Con carécter general no se comunicaran los datos personales a terceros, salvo que esté
asi previsto por la ley o sea necesario para la gestidn de los servicios solicitados.

12.6.- Derechos de las personas interesadas

Cualquier persona puede solicitar el ejercicio de los siguientes derechos, utilizando los
procedimientos electronicos disponibles en la sede electronica o bien mediante los formularios
especificos que puede entregar en cualquier registro publico:

— Derecho de acceso: permite al interesado conocer y obtener informacion sobre sus
datos de caréacter personal sometidos a tratamiento.

— Derecho de rectificacion: permite corregir errores y modificar los datos que resulten
inexactos o incompletos.
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Derecho de cancelacion: permite que se supriman los datos que resulten inadecuados o
excesivos.

Derecho de supresion: permite al interesado oponerse a que no se realice el tratamiento
de sus datos de caracter personal 0 se cese en su tratamiento.

Limitacion del tratamiento: conlleva el marcaje de los datos personales conservados,
con el fin de limitar su futuro tratamiento.

Portabilidad de los datos: permite facilitar al interesado sus datos objeto de tratamiento,
para que pueda transmitirlos a otro responsable sin impedimentos.

Derecho a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, incluida la
elaboracién de perfiles, que produzca efectos juridicos o afecte significativamente.

Derecho a retirar el consentimiento prestado en cualquier momento.

Derecho a contactar con el Delegado de Proteccién de Datos del Ayuntamiento.

Ademas, el interesado tiene derecho a presentar una reclamacion ante la autoridad de
control andaluza si considera que pueden haberse vulnerado sus derechos con respecto a la
proteccién de sus datos, a través del siguiente enlace: https://www.ctpdandalucia.es.

DECIMOTERCERO.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia, al personal que
participe en el procedimiento de seleccion, y a quienes participen en la presente convocatoria.

Tanto la convocatoria como cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las
actuaciones realizadas, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Plaza a

la que aspira:

Fecha convocatoria:

‘ Sistema de acceso:

DATOS DEL ASPIRANTE:

Primer apellido:

‘ Segundo apellido:

Nombre: ‘ D.N.I:

‘ Fecha de nacimiento:

Domicilio (Calle, Plaza, niumero, piso):

Municipio:

C.P.

Provincia:

‘ Teléfono contacto (fijo/mavil):

Direccion de correo electronico:

Titulacion del aspirante:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

— Carta de presentacion emitida por el SAE

— Copia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentacién acreditativa de la titulacion conforme a lo dispuesto en el apartado 4 de las
presentes Bases.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran en
cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de presentacion
de instancias.

— Certificado actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

— Declaracidn jurada concerniente a que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
(Anexo II).

Sr. Alcalde-Presidente. del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.
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LOCAL

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

3 S , con D.N.L

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retno todas y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y
especialmente las sefialadas en el apartado 4° de las bases de la presente convocatoria,

comprometiéndome a probar documentalmente cuantos datos se hacen constar.

BN - I de ..o, de 2.023.

SEGUNDO: Publicar la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios y la pagina web
del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia (www.medinasidonia.com).

Asi lo ordena, manda y firma el litmo. Sr. Alcalde-Presidente Don José Manuel Ruiz
Alvarado, en Medina Sidonia; de todo lo cual, como Secretaria General, doy fe.

EL ALCALDE. LA SECRETARIA GENERAL

Fdo: José Manuel Ruiz Alvarado Fdo: Cristina Barrera Merino
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