REGLAMENTO MUNICIPAL DE HONORES Y DISTINCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA.

CAPITULO I

De los Honores, Condecoraciones v Distinciones

Articulo 1.- La concesién de honores, condecoraciones vy

distinciones por el Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia se
regulard por este Reglamento, gque modifica vy amplia al
Reglamento de Honores y Distinciones del Excmo. Ayuntamiento
de la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Medina Sidonia, aprobado
en Sesidén Plenaria celebrada el 11 de Octubre de 1.963 y que
se redacta de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de Noviembre sobre el Reglamento de Organi-
zacidén, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades

Locales.

Articulo 2.- 1) Los titulos, condecoraciones y distinciones

que, para premiar los méritos especiales o servicios extraor-
dinarios dispensados a la Ciudad de Medina Sidonia, podréa
otorgar ésta con caracter oficial, y en su nombre el Excmo.

Ayuntamiento, seran los siguientes:

® Titulo de Hijo Predilecto de la Muy Noble y Muy Leal
Ciudad de Medina Sidonia.

® Titulo de Hijo Adoptivo de la Muy Noble y Muy Leal
Ciudad de Medina Sidonia.

® Nombramiento de Alcalde Honorario Perpetuo de la Muy
Noble y Muy Leal Ciudad de Medina Sidonia.

® Nombramiento de Concejal Honorario Perpetuo de la Muy



Noble y Muy Leal Ciudad de Medina Sidonia.

® Medalla de Honor de la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de
Medina Sidonia.

® ILlave de 1la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Medina
Sidonia.

® Cronista Oficial de la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de
Medina Sidonia

2) Tendran también la consideracidén de honores, y por
ello necesitardan el refrendo del Pleno de 1la Corporacidn
Municipal, los siguientes:

- Rotulacidén de edificios y espacios publicos con nombres
de personas o Instituciones.

- Ereccién de monumentos en espacio publico.

- Colocacidén de lépidas en espacio publico.

3) Ademéds, la Comisién de Gobierno, sin necesidad de
atenerse a lo preceptuado en el Capitulo VIII del Presente
Reglamento, queda facultada para otorgar los "Premios Ciudad
de Medina Sidonia" que anualmente se entregardn a aquellas
personas, entidades, colectivos, etc. que hayan destacado
notablemente, durante ese Ultimo periodo de tiempo, en 1los
distintos ambitos de la vida municipal. Estas distinciones se-
ran las siguientes:

* Premio Ciudad de Medina Sidonia al Urbanismo.

* Premio Ciudad de Medina Sidonia al Medio Ambiente.

* Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Cultura.



* Premio Ciudad de Medina Sidonia al Deporte.
* Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Solidaridad.
* Premio Ciudad de Medina Sidonia al Trabajo.

* Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Promocidn de la
Ciudad.

* Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Tolerancia.

* Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Funcidn Publica

4) Asimismo, también la Alcaldia Presidencia queda
facultada para conceder las siguientes distinciones:

" Tnsignia del Escudo Her&ldico de la Ciudad.

®" Insignia del Logotipo Oficial de la Ciudad.

" Firma en el Libro de Oro.

"= Donacién de Banderas (locales, autondémicas, naciona-
les...) a centros publicos.

" Otras atenciones protocolarias (trofeos, metopas, pla-

cas, libros de Medina Sidonia, diplomas, etc...)

Articulo 3.- Todas las distinciones a que hace referencia este

Reglamento tienen carédcter exclusivamente honorifico, sin que,
por tanto, otorguen ningtn derecho administrativo ni de
caradcter econdmico.

CAPITULQOTI



De los Titulos de Hijo Predilecto v de Hijo Adoptivo

Articulo 4.- El Titulo de Hijo Predilecto de 1la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Medina Sidonia
s6lo podrd ser concedido a las personas fisicas que sean naturales de esta Ciudad y que por sus
destacadas cualidades personales o méritos sefialados, singularmente por sus servicios de
beneficio, mejora u honor de Medina Sidonia, hayan alcanzado tan alto prestigio y consideracion
general tan 1ndiscutible en el concepto publico, que la concesion de aquel titulo deba estimarse por
el Ayuntamiento como el mds adecuado y merecido reconocimiento de estos méritos y cualidades,
y como preciado honor, atin mas que para quién lo recibe, para la propia Corporacion que la otorga

y para el pueblo de Medina Sidonia por ella representado.

Articulo 5.- El nombramiento del Hijo Adoptivo de la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Medina
Sidonia se otorgard a favor de aquella persona fisica que, sin haber nacido en Medina Sidonia y
cualquiera que sea su naturaleza de origen, reuna los méritos y circunstancias especificas

enumeradas en el articulo anterior.

Articulo 6.- 1) El nombramiento de Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo, ambos de igual rango, se
acreditard mediante la entrega de un pergamino que ird ejecutado artisticamente, orlado con el
Escudo de la Ciudad de Medina Sidonia y en el que se redactard el texto manuscrito del acuerdo
laudatorio que se exponga a la consideracion de la Corporacion. Este titulo ird enmarcado en
dimensiones adecuadas a la extension de cada texto, firmado por el Alcalde y el Secretario de la
Corporacion, e 1rd sellado. Asimismo, se le hard entrega de una medalla conmemorativa, réplica
1déntica a la Medalla Corporativa, en cuyo reverso ird inscrito el nombre del homenajeado, titulo

concedido y fecha de la concesion.

2) Tanto el titulo de Hijo Adoptivo como el de Hijo Predilecto podrd ser concedido, como

postumo homenaje, al fallecimiento de personalidades que concurrieran los merecimientos citados.

3) Ambos titulos constituyen la mayor distincion que pueda otorgar el Ayuntamiento de



Medina Sidonia, por lo que su concesidn responderd a los més estrictos y rigurosos Criterios.

CAPITULOIN

Del nombramiento de Miembros Honorarios del Avuntamien

Articulo 7.- El Titulo de Alcalde Honorario podré ser concedido a quienes hayan ejercido el cargo
de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Medina Sidonia y se haya distinguido por su
extraordinaria y positiva labor. También se podrd conceder a Su Majestad el Rey y a Su Alteza

Real El Principe de Asturias.

Articulo 8.- El nombramiento del Concejal Honorario podrd concederse para distinguir a quien
habiendo sido Concejal del Ayuntamiento de esta ciudad se haya distinguido notoriamente en el

ejercicio de su funcion.

Articulo 9.- El nombramiento de Alcalde o Concejal Honorario de la Muy Noble y Muy Leal
Ciudad de Medina Sidonia podrd ser otorgado por el Ayuntamiento a personalidades espafiolas o
extranjeras, ya como muestra de alta consideracién que le merecen, ya como correspondencia a
distinciones andlogas que hayan sido objeto la Corporacién o autoridades municipales de Medina

Sidonia.

Estos nombramientos se acreditardn mediante la entrega de un pergamino de similares
caracteristicas a las recogidas en el articulo 6.1) del Capitulo II del presente Reglamento y de una
réplica 1déntica de la Medalla Corporativa que usan los miembros de la Corporacion Municipal,
que llevard escrito en su reverso el nombre de quien la recibe, titulo concedido y la fecha del

nombramiento.

Articulo 10.- 1) Los nombramientos de miembros honorarios de el Excmo. Ayuntamiento de

Medina Sidonia no otorgard en ninglin caso facultades para intervenir en el Gobierno o Adminis-



tracion de la Entidad Local, si bien el Alcalde de la Ciudad podrd encomendar a las personas, a
quienes se les conceda estos nombramientos, funciones representativas cuando hayan de ejercerse

fuera del término municipal.

2) En los actos oficiales que celebre el Ayuntamiento ocupardn el lugar preferente que la

organizacion del ceremonial les sefiale.

Articulo 11.- Los nombramientos de los miembros honorarios concedidos a extranjeros requeriran
ademds autorizacidn expresa del Ministerio para las Admistraciones Pablicas, previo informe del

Ministerio de Asuntos Exteriores.

Articulo 12.- No se podrdn conceder distinciones honorificas a los miembros de anteriores
Corporaciones hasta que no haya transcurrido, como minimo, un periodo de tiempo superior al de
los tres afios desde la fecha en que dejaron de ostentar el cargo de miembro de la Corporacion

Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia.

CAPITULO IV

De la Medalla de Honor de 1a Ciudad

Articulo 13.- La Medalla de Honor de la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Medina Sidonia tiene
el cardcter de recompensa municipal. Podrd otorgarse a las personas naturales o vecinas del
Municipio y también a personalidades nacionales o extranjeras, asi como a entidades o agrupa-
ciones, que por sus obras, actividades o servicios en favor de la Ciudad de Medina Sidonia se
hayan destacado notoriamente a lo largo del tiempo, haciéndose merecedoras de modo manifiesto

al reconocimiento del Ayuntamiento y del pueblo asidonense.

Articulo 14.- El otorgamiento de esta condecoracidon quedard refrendado en un acto de entrega,

que se efectuard ptablicamente en la forma prevista en este Reglamento para la entrega de los



Titulos.

La Concesion de las medallas serd exclusivamente honorifica, sin prestaciéon econdmica en
ningln caso, ni valoracion profesional en el supuesto de que sea concedida a favor de funcionarios

en activo.

Cuando las medallas sean concedidas a personas juridicas, su utilizacidn publica

corresponderd a quien ostente la representacion de la misma de conformidad con sus Estatutos.

Articulo 15.- 1) El grabado y disefio de la medalla serd el mismo que el de la Medalla Corporativa

que ostentan los miembros de la Corporacidon Municipal en los actos oficiales.

2) La medalla se identificard por ser de oro y llevard el cuartel del Escudo Heraldico de la
Ciudad, inserto en el centro del anverso de la misma, llevando inscrita al borde la leyenda:
"Excelentisimo Ayuntamiento de la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Medina Sidonia". En su
reverso ird grabado el nombre de la persona a quien se le concede, con la fecha del acuerdo
adoptado por la Corporacion Municipal. La medalla tendrd forma circular y una dimensiéon de
sesenta milimetros de didmetro con anilla y asa. Ird prendida de un cordén de seda con los colores

rojo y azul, representativos de Medina Sidonia.

Articulo 16.- La Medalla Corporativa es propiedad de la Corporacion Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Medina Sidonia y serd entregada en calidad de depdsito a cada miembro electo
que forme parte de la Corporacidon Municipal en el acto de toma de posesion de su cargo, para su

uso obligado durante su mandato.

Cuando los miembros de la Corporacion Municipal cesan de sus cargos, por imperativo de
los plazos legales, dejan de estar facultados para usar la Medalla Corporativa, por lo que procede
su devolucion a la Secretaria General. En caso contrario, debido a posible pérdida, sustraccion o
deterioro, el Concejal depositario deberd proceder a la reposicion econdmica del valor de la misma

ante la Tesoreria Municipal.



Articulo 17.- La concesion de la Medalla de Honor de la Ciudad pude ser revocada si el titular ha
sido condenado por algin hecho delictivo o ha realizado actos o manifestaciones contrarios a

Medina Sidonia, o de menosprecio a los méritos que en su dia fueron causa del otorgamiento.

La revocacion serd acordada por el Pleno de la Corporacion, previa instruccidon de un

expediente similar al sefialado en el Capitulo VIII del presente Reglamento.

CAPITULOV

De la [lave de 1a Muy Noble v Muy [ eal Ciudad de Medina Sidonia

Articulo 18.- La Llave de la Ciudad es una distincidén honorifica que quedard reservada para
testimoniar a altas personalidades, sobre todo extranjeras, el gran aprecio que merece para los

asidonenses su presencia en la Ciudad.

Articulo 19.- Esta distincion se ofrecerd en consideracion a la funcion relevante o representativa
que ostente la personalidad en cuestidn y serd entregada en acto solemne por la persona del Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacion Municipal con motivo de la visita que realice a Medina

Sidonia, salvando la fecha establecida en el Articulo 41 del Capitulo VIII del presente Reglamento.

Articulo 20.- El procedimiento de concesion de la Llave de la Ciudad queda establecido segtn lo

preceptuado en el Capitulo VIII del presente Reglamento.



Del Cronista Oficial de 1a Muy Noble v Muy [eal Ciudad de

Medina Sidonia

Articulo 21.- El titulo de Cronista Oficial de 1la Muy Noble y Muy Leal Ciudad de Medina Sidonia
serd otorgado a aquella persona que haya destacado notablemente por sus méritos literarios y por
sus doctos conocimientos de la Historia de Medina Sidonia y de su amplio patrimonio artistico y

cultural.

Articulo 22.- Este titulo tendrd un cardcter Gnico y vitalicio en la persona que lo ostente y serd
concedido como recompensa honorifica para premiar la constancia, los méritos contraidos y
trabajos distinguidos que gocen de reconocimiento publico por su labor divulgativa, cultural e

investigadora.

Articulo 23.- El nombramiento de Cronista Oficial se acreditard mediante la entrega de un
pergamino que ird ejecutado artisticamente, orlado con el Escudo de la Ciudad de Medina Sidonia
y en el que se redactard el texto manuscrito del acuerdo laudatorio que se exponga a la considera-
cion de la Corporacion. Este titulo ird enmarcado en dimensiones adecuadas a la extension del
texto, firmado por el Alcalde y el Secretario de la Corporacion, e ird sellado. Asimismo, se le hard

entrega de una medalla de solapa conmemorativa, réplica de la Medalla Corporativa.

Articulo 24.- El Cronista Oficial de la Ciudad deberd investigar y divulgar sus estudios sobre la
Historia de Medina Sidonia, su legado cultural y su rico patrimonio artistico. Participard con su
relevante aportacion en todas las publicaciones que en ese sentido promueva el Excmo. Ayunta-

miento de Medina Sidonia.

Articulo 25.- El Cronista Oficial de la Ciudad tiene el derecho de acompaifiar a la Corporacion
Municipal en los actos o solemnidades a que ésta concurra, ocupando el lugar preferente que se le

designe dependiendo de la naturaleza de éstos.



CAPITULO VI

De los Premios Ciudad de Medina Sidonia

Articulo 26.- El Excmo. Ayuntamiento de Medina Sidonia concederd anualmente las distinciones

denominadas "Premios Ciudad de Medina Sidonia" en las modalidades o disciplinas que se reflejan

en el Capitulo I, articulo 2.3) del presente Reglamento, dotdndolos a todos ellos con una

determinada cuantia econdémica y objeto conmemorativo.

Articulo 27.- El objeto de los Premios Ciudad de Medina Sidonia queda establecido en cada una

de sus disciplinas de la manera que a continuacién se exponen:

a)

b)

c)

Premio Ciudad de Medina Sidonia al Urbanismo: Serd concedido a aquellas personas o
entidades cuya labor a través de cualquier actividad, proyecto o profesion se hayan
destacado o hayan contribuido a conservar, proteger, mejorar, difundir o a profundizar en
la realidad urbanistica de la Ciudad de Medina Sidonia, en su aspecto cultural, social,
econdmico, historico, artistico, paisajistico, etc., y a divulgar los valores propios de nuestra
Ciudad; asi como a los que se hagan acreedores del pidblico reconocimiento por su
repercusion en la ordenacion anticipada del territorio, desarrollo, reforma y progreso de

Medina Sidonia.

Premio Ciudad de Medina Sidonia al Medio Ambiente: Serd concedido a aquellas personas
o entidades que se hayan destacado notoriamente por su dedicacién constante a la
realizacion de actividades medioambientales que representen una mejora de las
condiciones de calidad de vida de nuestro municipio o, en general, a la defensa, proteccion
y conservaciéon de nuestro patrimonio natural, asi como, a aquellas actitudes de respeto
hacia la naturaleza que nos rodea y de uso razonable de los recursos naturales que nos

sirven de sustento.

Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Cultura: Se concede a aquellas personas que, por



d)

e)

sus facultades humanas y capacidad de manifestaciones creativas y artisticas, hayan
destacado en el desarrollo, fomento e investigacion de cualquiera de los diferentes dmbitos
del mundo de la Cultura, o en su caso se esfuercen y colaboren en la realizacion de
actividades que contribuyan al desarrollo cultural de la comunidad, propiciando con ello el
enriquecimiento integral de las personas y la consolidacién de nuestra propia identidad. Se
concederd también a aquellos colectivos, entidades o asociaciones que hayan contribuido,
en ese mismo sentido, de manera especial en la realizacion de actividades e iniciativas

culturales, que se hagan acreedores del ptblico reconocimiento.

Premio Ciudad de Medina Sidonia al Deporte: La concesion de este Premio tiene por

objeto el reconocimiento de las personas que se distingan de forma notable en la practica
de una o varias modalidades deportivas o en su direccién técnica, en la ensefianza de la
Educacion Fisica, o en la direccion, organizacion, promocion, investigacion y desarrollo de
la Educacion Fisica y del Deporte como elementos enriquecedores en la formacion y
desarrollo integral de la persona; asi como también a aquellos colectivos, entidades o
asociaciones deportivas que hayan prestado notorios servicios en el dmbito deportivo de

Medina Sidonia.

Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Solidaridad: Serd concedido a aquellas personas o
entidades que, sin dnimo de lucro, hayan destacado pos su dedicacion constante en
acciones altruistas y solidarias a la realizacidon de actividades que representen una mejora
de las condiciones en que se desarrolla la convivencia humana en Medina Sidonia, o hayan
contribuido de forma notable a la fraternidad entre los pueblos, a la mejora de las condicio-
nes de vida de los sectores mas deprimidos de la sociedad o, en general, a la defensa de los
valores y principios que presiden la convivencia en la comunidad internacional y aquellas
personalidades o entidades de otros pueblos que hayan realizado una labor relevante en

favor de la sociedad asidonense.

Premio Ciudad de Medina Sidonia al Trabajo: Se concederd en mérito de una conducta

socialmente atil y ejemplar en el desempefio de los deberes que impone el ejercicio de



)

h)

cualquier trabajo, profesion o servicio, habitualmente ejercido por la persona premiada, o
en reconocimiento y compensacion de dafios y sufrimientos padecidos en el leal
cumplimiento de ese mismo deber profesional. Podrd otorgarse a titulo de premio
individual o como recompensa colectiva a Asociaciones, Entidades o Empresas para
enaltecer servicios laborales prestados individual o colectivamente con cardcter ejemplar al
pueblo de Medina Sidonia.

Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Promocién de la Ciudad: Serd concedido a aquellas
personas o entidades cuya labor a través de cualquier medio, actividad o profesion hayan
contribuido a divulgar, con especial resonancia, el nombre y los valores propios de Medina
Sidonia en el exterior, y a los que difundan a través de cualquier medio de comunicacion,
impreso o audiovisual, la realidad asidonense, profundizando en sus aspectos cultural,

social o econdmico.

Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Tolerancia: Serd concedido a aquellas personas o
entidades, cuya labor a través de su participacion, militancia o cargo de responsabilidad en
cualquier asociacion, colectivo, sindicato, partido politico o institucidon hayan contribuido a
profundizar en la defensa de los valores de la convivencia humana, la democracia y la paz
social, para que la libertad y la 1gualdad del individuo y de los grupos en que se integran
sean reales y efectivas; removiendo los obstdculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitando la participacion de todos los vecinos en la vida politica, econdmica, cultural y

social y de Medina Sidonia.

Premio Ciudad de Medina Sidonia a la Funcion Pablica: Serd concedido a aquellos
funcionarios o instituciones ptblicas cuya labor a través del cumplimiento de su profesion,
responsabilidad o cometidos asignados se hayan destacado por su dedicacidon constante al
servicio de los asidonenses, mas alld del desempefio de sus deberes. Asimismo serd
concedido en reconocimiento a una dilatada y ejemplar vida profesional o también en
compensaciéon de dafios y sufrimientos padecidos en el leal desempefio del deber

profesional.



Articulo 28.- Serdn los Grupos Politicos integrados en la Corporacion Municipal, asi como las
Asociaciones de Vecinos y Colectivos inscritos en el Registro Municipal de Asociaciones, 10s que
podran proponer razonadamente a cualquier persona fisica o juridica, asociaciones o instituciones
plblicas o privadas, que consideren merecedoras de ser galardonadas con estos premios, debido a
sus cualidades personales o méritos sefalados que alcancen cierto prestigio y relevancia en la
consideracion general de los ciudadanos de Medina Sidonia, debiendo aportarse en la referida
propuesta toda la documentacion necesaria que acredite los méritos contraidos por la persona o
entidad objeto de la propuesta.

Articulo 29.- Las propuestas serdn presentadas en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
antes de las 14:00 h. del dia 15 de Diciembre de cada afio, concediéndose las distinciones en la
primera Comision de Gobierno que se celebre a partir de ese dia. La Comision de Gobierno, una
vez estudiadas las diferentes propuestas presentadas en el plazo dado, hard pablico inmediatamente
el resultado de su acuerdo. La concesion de estas distinciones serd estimada por el Excmo.
Ayuntamiento como el mas adecuado y merecido reconocimiento de estos méritos y cualidades, y

como preciado honor, tanto para el que lo recibe como para quien lo otorga.

Articulo 30.-. Los premios otorgados serdn entregados en acto puablico solemne de la Corporacion
Municipal, que tendrd lugar anualmente los dias 24 de Enero, Festividad de Nuestra Sefiora de la
Paz, Patrona de Medina Sidonia, en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial a la hora que

previamente se determine y serdn entregados por el Sefior Alcalde-Presidente.

Articulo 31.- El galardon que se utilizard para materializar los Premios Ciudad de Medina Sidonia
serd la reproduccion de una de las moneda con caracteres libio-fenicios que se acufiaron hace unos
tres mil afios por la Cora asidonense. La moneda representard en su anverso el perfil de un rostro
de vardn, junto a la scripcion "ASIDO". En su reverso se representard la figura de un toro o buey
saltando, con inscripciones y caracteres de la época. La moneda, que tendrd 12 cm. de didmetro,
estard apoyada en una base con forma de monticulo o cerro, en referencia al lugar donde se
encuentra la ciudad de Medina Sidonia, simbolizando con ello los tres mil aflos de historia del
asentamiento humano en este lugar. El galarddn se confeccionard completamente en bronce

fundido envejecido y sus dimensiones serdn de 22 cm. de altura y tendrd un peso de 2 kg.



aproximadamente.

CAPITULO VII

Del procedimiento de concesion de

Honores ondecoraciones

Articulo 32.- 1) Para la concesion de los honores y condecoraciones que son objeto de este
Reglamento, serd indispensable la instruccion del oportuno expediente para la determinacion de los

méritos o circunstancias que aconsejan o justifican su otorgamiento.

2) La concesion de los honores y condecoraciones previstas en este Reglamento, cuya
competencia corresponde al Excmo. Ayuntamiento Pleno, previa inclusion en el orden del dia de la
propuesta correspondiente, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 50, apartado 24 del
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, estard

sometida al procedimiento regulado en el presente Capitulo.

Articulo 33.- El procedimiento para la concesion de honores y condecoraciones podrd iniciarse a

propuesta por escrito de:
a) El Sr. Alcalde Presidente.
b) La mayoria del namero legal de Concejales que compongan el Ayuntamiento.

C) Entidades culturales, vecinales o profesionales, asociaciones con notorio arraigo y

de reconocido prestigio y solvencia.

d) Vecinos de Medina Sidonia, mayores de edad, en nimero no inferior al cinco por

ciento de los incluidos con tal cardcter en el Padron Municipal de Habitantes.



Articulo 34.- El procedimiento a instancia tanto de las personas fisicas como juridicas, se iniciard
con el correspondiente escrito, que contendrd los requisitos exigidos en el articulo 69 de la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, acompaidndose de la documentacién que acredite las
alegaciones manifestadas, referentes a los méritos, servicios extraordinarios a la comunidad, etc. de

la persona para quien se solicita la distincion.

Articulo 35.- De la propuesta conocerd la Comision de Gobierno, la cual designard de entre los

sefiores Concejales el que como Juez Instructor haya de tramitar el expediente.

Articulo 36.- El Juez Instructor designado incoard expediente practicindose cuantas diligencias
estime necesarias para la mas depurada y completa investigacion de los méritos del propuesto,
tomando o recibiendo declaraciones de cuantas personas o entidades de reconocida solvencia y
prestigio puedan suministrar informes, y haciendo constar todas las declaraciones o pesquisas,
datos, referencias, antecedentes, etc. que se consideren necesarios, tanto de cardcter favorable

como adverso a la propuesta 1nicial.

Simultdneamente se publicard Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, abriendo

informacion publica por plazo no inferior a 15 dias.
Articulo 37.- Terminada la funcion informativa que habrd de realizarse durante un plazo méximo
de cuatro meses desde la iniciacidn del expediente, el Juez Instructor, como resultado de la diligen-

cias practicadas, formulard motivada propuesta que elevard a la Comision de Gobierno.

Articulo 38.- La Comision de Gobierno examinard el expediente en sesion presidida por el Sr.

Alcalde, pudiendo acordar:

a) Su sobreseimiento y archivo.



b) La ampliacion de la informacién o de cualquier prueba o diligencia practicada.

¢) La elevacion de la propuesta formulada por el Juez Instructor al Ayuntamiento Pleno.
Articulo 39.- Si la propuesta fuese de elevacion al Ayuntamiento Pleno, la Alcaldia recabard,
cuando se trate de extranjeros, la preceptiva autorizacion ministerial prevista en el articulo 190.2

del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 40.- Para la adopcidn del acuerdo definitivo de concesion de los honores y condecoracio-

nes a la vista del expediente incoado, se requeriran en cada caso el "quorum" siguiente:

a) El voto favorable de la mayoria absoluta del ntmero legal de miembros de la
Corporacidn, para las concesiones y nombramientos de Hijo Predilecto, Hijo Adoptivo y
Medalla de Honor.

b) El voto favorable de la mayoria absoluta del nimero de hecho de los miembros de la

Corporacion que estén presentes en la Sesion Plenaria, para el resto de las distinciones.

Articulo 41.- Aprobado el expediente por el Ayuntamiento Pleno, se extendera acta de la sesion en
la forma preceptiva, fijandose la hora en la que le serd impuesta la distincion al homenajeado, que
lo serd en acto ptblico, que tendrd lugar en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial los dias 24
de Enero, festividad de Nuestra Sefiora de la Paz, Patrona de la Ciudad, o los dias 25 de Julio,
festividad de Santiago Apostol, Paatron de Medina Sidonia, del que se levantard asimismo acta por
parte del Sr. Secretario General del Ayuntamiento, en la que se reconocerdn todas las circunstan-

clas que en el mismo concurran.
Articulo 42.- 1) A los miembros de la Corporacion, durante el ejercicio de sus funciones, no
podrdn otorgarseles ni tramitarseles expediente de honores, ni condecoraciones de las incluidas en

este Reglamento.

2) Con la sola excepcion del Rey, ninguna de las condecoraciones y honores podrdn ser



otorgadas a personas que desempeilen altos cargos en la Administracion.

3) En todos los demds casos, la concesion de distinciones honorificas deberdn ir precedidas

del cumplimiento de las normas establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 43.- Por ninguna circunstancia se podrd alterar, omitir o abreviar los tramites de
concesion de honores y distinciones previstos en este Reglamento, salvo los otorgados a la Familia
Real. Cuando se trate de conceder honores a personalidades extranjeras y exigencias de tiempo asi
lo aconsejen por su cardcter singular y extraordinario, el expediente podrd ser sustituido por un
escrito razonado del Sr. Alcalde dirigido al Ayuntamiento Pleno, para que pueda facultarle
previamente, a fin de que, en nombre de la Corporacion, pueda conferir la distincién o distinciones

que juzgue adecuadas, dando cuenta a ésta en la primera Sesion Plenaria que se celebre.

Articulo 44.- Las distinciones o premios, cuya concesion estd atribuida a la Comision de
Gobierno, recogidas en el articulo 2. 3) del Capitulo I del presente Reglamento, no requerirdn méas
tramite que la motivacion de las circunstancias o méritos que aconsejan o justifican su otorgamien-
to en la propia resolucion de concesion; por lo demds se procederd conforme queda expresado en

el presente Reglamento.

Articulo 45.- Las entidades, asociaciones o colectividades en las que concurran los méritos
expresados en este Reglamento para las concesiones de medallas o distinciones honorificas podrian
tener derecho al otorgamiento de dicha recompensa, y recibirdn ademds una corbata de color rojo y
azul para que pueda ser enlazada a la bandera o insignia social que haya de ostentarla, si la

tuvieran.

La Corbata tendrd una dimension de seis centimetros de ancha por sesenta centimetros de

larga, teniendo bordado el escudo de Medina Sidonia en su extremo.

CAPITULO IX



Del ntmero v condiciones de los Titulos v Condecoraciones.

Articulo 46.- La concesion de honores y condecoraciones que se regulan, requerird siempre el
haber demostrado merecimientos extraordinarios y la aportaciéon de excepcionales realizaciones de
bien comtn para la Ciudad y para la comunidad en general.

Todas las concesiones serdn vitalicias y nunca podrd otorgarse en mayor namero del
determinado a continuacidn, si bien no conmutardn las que se concedan a Entidades, Corpora-

ciones, colectividades, extranjeros y las que se concedan a titulo postumo.

Articulo 47.- El cardcter excepcional de estos honores impone un gran sentido de restriccidon o
rigor selectivo en su otorgamiento de acuerdo con criterios de proporcionalidad cualitativa y
cuantitativa, por lo que el nimero mdximo de concesiones se establece como a continuacion se

expone:

- Titulos de Hijo Predilecto: Uno cada cinco afios, sin que pueda excederse del ntimero

total de tres.

- Titulos de Hijo Adoptivo: Uno cada tres afios, sin que pueda excederse del ntimero total

de cinco.

- Nombramiento de Alcalde Honorario: Uno cada ocho afios.

- Nombramiento de Concejal Honorario: Uno cada cuatro afos.

- Medallas de Honor: Una cada dos afios, sin que pueda excederse el nimero total de

cuatro.

- Llaves de la Ciudad: Indeterminada.



- Cronista Oficial de la Ciudad: Uno, por tratarse de un cargo vitalicio y Gnico.

Articulo 48.- Cubiertos los cupos a conceder, no podrin efectuarse nuevas concesiones mientras

Nno S€ produzcan vacantes.

Si por circunstancias de verdadera excepcidn aconsejan sobrepasar cualquiera de los

computos establecidos, en todo caso, se precisard acuerdo especial de la Corporacion Municipal.

Articulo 49.- En el computo para considerar los limites anteriores sefialados, solo se tendrdn en

cuenta las personalidades vivas que posean los expresados titulos.

Articulo 50.- Los honores que la Corporacion Municipal pueda otorgar al Rey, o a otro miembro
de la Familia Real, no requerirdn otro procedimiento que la previa consulta a la Casa de Su
Majestad, y en ningln caso se incluirdn en el computo numérico que como limitacién establece el

presente Reglamento.

CAPITULO X

Del Libro Registr Honor
] Libr I 1laCi

Articulo 51.- El Libro Registro de Honores estard dedicado a reflejar los honores, condecoraciones
y distinciones otorgados por el Ayuntamiento y estard compuesto de tantas sesiones como clases
de los mismos se preveen en el articulo 2, apartados 1), 2) y 3) de este Reglamento. En dicho
Libro se consignardn las circunstancias personales de todos y cada uno de los favorecidos con
alguna de las distinciones honorificas recogidas en el presente Reglamento, la redaccion detallada
y completa de los méritos que dieron motivo a su concesion, la fecha de la misma, y en su caso, la

del fallecimiento de quien hubiere recibido ese honor, para que se pueda conocer, respecto de cada



una de las distinciones establecidas, los que se hallan en el disfrute de ellas.

Articulo 52.- El Libro de Oro de la Ciudad es un volumen independiente del anterior y se destina-
rd a la coleccidn de testimonios autdgrafos de personalidades relevantes, que hayan rendido visita,
generalmente de cortesia, a la Corporacion dejando asi constancia de su honrosa presencia.

Articulo 53.- Tanto el Libro de Oro de la Ciudad de Medina Sidonia, como el Libro-Registro de
Honores, ademds de los expedientes justificativos de la concesion de honores y condecoraciones
serdn custodiados por el Sr. Secretario General del Ayuntamiento o por el Jefe de Protocolo, si lo

hubiera.

CAPITULO XI

Del licidad v entrega de distincion

Articulo 54.- Los acuerdos de concesion de distinciones honorificas que regula este Reglamento se
publicardn en el Boletin Oficial de Provincia y en el Tablon de los Edictos del Ayuntamiento de
Medina Sidonia, en los que se hard ptblico la fecha en la que se reunird la Corporaciéon Municipal

para hacer entrega de la distincion otorgada al galardonado.

Articulo 55.- La imposicion de titulos, condecoraciones y distinciones se hard por el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, ante la Corporacién y en acto pablico al que se le dard la solemnidad
y el rango adecuado en cada caso con arreglo al mds alto ceremonial, invitindose al mismo a las
Autoridades, personalidades y a todos los que estuvieran en posesion de algunas recompensas o

nombramientos establecidos por este Reglamento.

Articulo 56.- Antes de la imposicion o entrega de Titulos, el Secretario General del Ayuntamiento
dard lectura del acuerdo corporativo otorgando la distincidn que vaya a concederse, entregdndosele
al interesado la credencial correspondiente y a su término levantard el acta correspondiente a dicha

ceremonia, que quedard reflejada en el Libro de Registro de Honores.



Cuando las circunstancias lo permitan, todos los actos de ceremonia reflejados en este
Reglamento se celebrardn en el Saléon de Plenos de la Casa Consistorial los dias 24 de Enero,
Festividad de Nuestra Sefiora de la Paz, Patrona de Medina Sidonia, a la hora que previamente se

determine.

Articulo 57.- 1) Quienes se hallen en posesion de cualquiera de las distinciones objeto de este
Reglamento, en los Actos que sea invitados por el Ayuntamiento, ocupardn sitio adecuado, sin
contravenir el espiritu del Decreto 2099/1983, de 4 de Agosto, por el que se aprueba el Odena-

miento General de Precedencias en el Estado.

2) En los actos solemnes de entrega de Honores, Condecoraciones o Disitinciones, todos
los miembros de la Corporacidon Municipal ocupardn sus escafios correspondientes, que les fueron
asignados en su dia; los homenajeados ocupardn un lugar preferente de entre los asientos del
publico, seguidos de las autoridades y personalidades que se encuentren presente en el Salon de
Plenos. Solamente el sefior Alcalde podrd ceder la Presidencia del acto, como muestra de cortesia,

a la maxima autoridad presente, si lo estima protocolariamente adecuado.

3) En estos actos municipales o en cualquier otro de carcter estrictamente oficial al que
asistan los miembros de la Corporacion Municipal, se hace necesario la regulaciéon de la
ordenaci6n de precedencias de los cargos que ostente cada uno de ellos, con el fin de armonizar los
criterios de actuacion. El orden de precedencia de los miembros de la Corporacion Municipal serd

el siguiente:

1% El Alcalde Presidente.

28, Los Tenientes de Alcalde por su orden.

3 Los Portavoces de los diferentes grupos politicos en funcidn del nimero de concejales

electos.



40, Los Concejales del Grupo Municipal mayoritario.

5 Los Concejales de los diferentes Grupos Municipales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Cuantas personalidades o Entidades Corporativas se hallen actualmente en posesion de
algunas de las distinciones, que son materia de este Reglamento, continuardn el disfrute de las
mismas con todos los derechos, honores y prerrogativas reconocidos por los Reglamentos

respectivos o por anteriores acuerdos municipales dictados en relacion con dichas distinciones.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrard en vigor cuando se cumplan los plazos sefialados en el articulo 49
y articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y seguird

en vigor en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.



